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Prefeito elelto de Rio Bomto Marcos Abrahao
e seu wce, concedem pnmelra entrewsta
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Hospital da mulher, 6nibus gratuito, w“:
compra de 6nibus universitario, =
mudancas no Esperancao e no
Ambulatorio Loyola e ainda os
futuros secretarios municipais foram
alguns dos assuntos abordados pelo
prefeito eleito de Rio Bonito, Marcos
Abrahao (Unido Brasil), e seu vice, o
pastor Carlos Magno Albino (PRD),
em uma entrevista concedida com
exclusividade para a Folha no ultimo
dia 11, na casa do ex-deputado.

A entrevista esta disponivel no Canal

do YouTube Jornal Folha da Terra.
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Quaqua (PT) é eleito em Marica com mais Lona ia Lua recebera apoio
de 70% dos votos e ja programa transicao do Crianca Esperanca em 2025

O deputado federal Washington Quaqué (PT) se elegeu prefeito de Marica com No dia 01 de outubro, através de uma

uma expressiva votacao e ja anunciou sua equipe de transicao com o atual publicacédo nas redes sociais, o fundador e

prefeito Fabiano Horta (PT). No ultimo domingo (6), Quaqué recebeu 91.789 diretor do Lona na Lua, Zeca Novais,
comunicou que o coletivo de arte, educacgao e

votos (73,74%).
PAGINA 02 cidadania esta entre as 100 instituicoes de

todo o pais selecionadas para receberem

apoio do Crianca Esperanca em 2025.
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.= Cdmara de Rio Bonito tem cinco novos
vereadores, apenas quatro foram reeleitos

- - - “ P T HH Rio Bonito elegeu os nove vereadores para a proxima legislacao, desses,
UL apenas quatro fizeram parte da legislatura que se encerra no final deste ano.
Sao eles: Alex da Guarda, Neném de Boa Esperanca, Carlinho da Praca e

Marquinho Luanda
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Quaqua (PT) é eleito em Marica com mais
de 70% dos votos e ja programa transicao

Livia Louzada
folhadaterradigital@gmail.com

O deputado federal Washington
Quaqué (PT) se elegeu prefeito de
Marica com uma expressiva vo-
tacdo e j4 anunciou sua equipe de
transi¢do com o atual prefeito Fa-
biano Horta (PT). No dltimo do-
mingo (6), Quaqud recebeu 91.789
votos (73,74%). Em segundo lu-
gar ficou IFabinho Sapo (PL), com
22,30% (27.755 votos), em terceiro
Dr. Claudio Ramos (Novo), com
2,87% (2.951 votos), e com 1,59%
(1.984 votos), ficou Marcia Santia-
go (PMB).

Quaqud, como é mais conheci-
do, foi o responsavel por diversas
mudangas significativas em Mari-
cd, entre os anos de 2008 e 2016,
quando foi prefeito da cidade. Al-
guns exemplos dessas mudangas
sdo os 6nibus tarifa zero e a moeda
social Mumbuca.

O prefeito eleito, tem 53 anos,
é vice-presidente nacional do PT,

é graduado em sociologia e nas
elei¢goes de 2022 se elegeu depu-
tado federal com 118 mil votos.

denador do comité de transi¢do

Transicdo de governo
No dia seguinte a sua vité-
Quaqua,
prefeito Fabiano Horta, conce-

acompanhado do

deram uma entrevista coletiva

para anunciar novos projetos

para o municipio e a equipe de
transi¢do do governo. O coor-

do governo Fabiano Horta para
a administracdo Quaqua,
Arlen Pereira, que também vai

FOTO: CLARILDO MENEZES | L1090 no dia
seguinte as eleicoes,
, o prefeito eleito,

—ad Washington
Quaqud, junto
com o prefeito de

Horta, anunciaram a
equipe de transicao
de governo

Também vao compor a equipe
os vereadores reeleitos Aldair de
Linda e Hadesh, o vice-prefeito
licenciado Diego Zeidan, o vice-
-prefeito eleito Jodo Mauricio,

serd o Jodozinho, o controlador Joab

Santana de Carvalho; a secreté-

subsecretédrio de Ensino, Infraestru-
tura e Agdes LEstratégicas, Rodri-
go Santos, além de Marcelo Velho,
Danielle Oliveira, Andressa Santos,
Ana Paula Costa da Cruz e José Car-
los de Azevedo.

O prefeito eleito falou dos proje-
tos que deverdo ser implementados
com o objetivo de reconfigurar a
economia da cidade, visando dimi-
nuir a atual dependéncia dos royal-
ties de petrodleo e atrair industrias e
empresas de ponta.

“Iniciei conversas com a Confede-
ragdo Nacional das Industrias (CNI)
para, em parceria com o Sistema S,
iniciar o processo de industrializa-
¢do de Maricd. J4 temos acertada a
instalacdo de uma fabrica de avides
de médio porte que ird gerar mais
de mil empregos. Além disso, che-
gou a hora de transformar Marica
em um destino mundial. Temos uma
cidade linda e que merece ser conhe-
cida e visitada por gente do mundo
inteiro. Vamos investir pesado para

ocupar o cargo de secretdrio de
Governo da préxima gestio.

Maira tem maioria dos votos em Silva
Jardim, mas resultado esta ‘sub judice’

Livia Louzada
folhadaterradigital@gmail.com

Mais uma vez a situagdo politica de
Silva Jardim esta indefinida. A prefeita
da cidade, Maira Figueiredo (MDB) fi-
cou em primeiro lugar com 7.297 votos
(47,57%) na eleigdo do dltimo domingo
(6), mas como sua candidatura ainda
precisa ser decidida pela Justica Eleito-
ral, ainda nio ha definigéo de que ela as-
sumird em 2025. Se a Justi¢a confirmar a
vitéria de Maira, ela serd a primeira pre-
feita reeleita na histéria de Silva Jardim.

Apesar da quantidade de votos, a

situagdo eleitoral dela aparece no siste-
ma de resultado do Tribunal Superior
Eleitoral (T'SE) com a seguinte descri-
¢do: “Nao ha requisitos suficientes para
atribuigdo de eleitos pois foram observa-
das as seguintes situagdes: candidato (a)
com maior votagio nominal anulada ou
anulada sub judice”.

Em segundo lugar ficou o presiden-
te da Camara de Vereadores de Silva
Jardim, Juninho Peruca (Solidariedade),
com 6.978 votos (45,49%), e em terceiro
André Lacerda (PL), com 1.063 votos
(6,93%).

De acordo com o Tribunal Regional

Eleitoral (TRE) o processo “consiste em
averiguar se a recorrida estd inelegivel
para disputar a reelei¢io em 2024, con-
siderando que o seu conjuge exerceu a
chefia do Executivo de 28/10/2019 a
81/12/2020, e ela assumiu como pre-
feita, apds elei¢do complementar, em
01/10/2021, durante o quadriénio se-
guinte. A questdo envolve a possivel
configuragdo de um terceiro mandato
consecutivo pelo mesmo ntcleo familiar,
o que seria vedado™.

Comemoracio
Mesmo sem uma decisdo da Justica,

ria de Planejamento, Or¢amen-
to e Fazenda, Lawrice Souza; o

a prefeita comemorou o primeiro
lugar junto com a populagio, que
lotou as ruas da cidade. Ela agra-
deceu os votos que recebeu e de-
monstrou confianga de que ird
continuar seu projeto de gover-
no pelos préximos quatro anos.
“Quero muito agradecer a
Deus por ter nos dado a vitéria
hoje e de ser a primeira prefei-
ta reeleita na histéria de Silva
Jardim. A gente venceu, a gen-
te estd aqui porque as pessoas
acreditam na gente, acreditam
no nosso projeto, acreditaram
que a familia Figueiredo vai
continuar escrevendo uma linda
histéria na cidade de Silva Jar-
dim. Vamos governar por mais
quatro anos a nossa cidade com
0 mesmo respeito, carinho e
comprometimento que tivemos

1ss0”,

revelou Washington Quaqua.

durante esses trés anos. A mae
estd on (online) e ela vai conti-
nuar on por mais quatro anos”,
disse Maira.

Perfil

Maira Figueiredo tem 41
anos, trés filhos fruto do rela-
cionamento com o ex-prefeito
e ex-vereador da cidade, Jaime
Figueiredo.

Segundo informagdes, ela ja
teve diversas experiéncias pro-
fissionais, entre elas, exercendo
o cargo de administradora em
uma empresa, e também ja tra-
balhou em um cartério.

Maira foi eleita para o pri-
meiro mandato nas elei¢des su-
plementares de 2021. Antes dis-
so, nunca havia concorrido a um
cargo eletivo.

linho da Praga e Marquinho Luanda

eleitos:
Kbga da Obra (Solidariedade) —

Rio Bonito elegeu os nove vereadores
para a proxima legislagdo, desses, apenas
quatro fizeram parte da legislatura que se
encerra no final deste ano. Sdo eles:
da Guarda, Neném de Boa Esperanca, Car-

Veja abaixo quais candidatos foram

2076 votos

Apenas quatro vereadores
sao reeleitos em Rio Bonito

Teilor (Solidariedade) — 1595 votos
Alex da Guarda (Cidadania) — 1499 votos
Neném de Boa Esperan¢a (Cidadania) —

Alex 1440 votos

Caio Cavalinho (PL) —
Aliomar Guimariaes (PL) —

votos

Carlinho da Praga (Cidadania) — 14:30 votos
Carlos Guarda (Unido Brasil) — 1224 votos
964 votos

830 votos
Marquinho Luanda (Unido Brasil) — 820

Preso em Rio Bonito acusado de fazer
parte de quadrilha que apllcava golpe

As Policias Civil e Militar de
Rio Bonito prenderam em fla-
grante um homem, no Gltimo dia
2, no bairro Caixa D’Agua, acu-
sado de integrar uma associa-
¢do criminosa de estelionatdrios
que cometiam o crime conhecido
como ‘golpe do empréstimo ban-
cario em nome de terceiros’.

Além de Rio Bonito, o grupo
cometeria o crime em Sio Gon-
¢alo, Niteroi e outras cidades. O
acusado foi preso no momento
que tentava dar o golpe em mais
uma vitima. A policia apreendeu
uma prancheta com folhas para
cadastro das vitimas e maquinas
de cartéo.

Segundo o delegado da 119"

Delegacia de Policia de Rio Bo-
nito, Alexandre Netto, as inves-
tigagdes apontaram que o grupo
entrava em contato com as viti-
mas, geralmente idosos e pesso-
as mais vulneraveis, e marcavam
um encontro em suas residéncias
oferecendo o beneficio do Vale-
-Gas.

com as vitimas, o delegado ex-
plica como eles agiam para obter
vantagens.

documentacio,
em bancos digitais, realizavam
empréstimo e simplesmente de-
vastavam a vida das pessoas
com base nas informagodes que

A partir do contato presencial

“Eles tiravam fotos, pegavam

abriam conta

Além da prisdo dos envolvi-
dos, a Policia agora investiga de
que maneira esse grupo conse-
guia os contatos e nomes das vi-

eles conseguiam com base nessa

P _J_: ~

mentira, que seria o Vale-Géas”,
disse o delegado. i
O titular da 119" DP infor- ©
mou ainda que a partir da prisdo | |
desse homem, que teria confessa-
do fazer parte do bando, outros
elementos foram identificados e
podem ser capturados nos proé-
ximos dias. Uma ag¢ido também
deve ser deflagrada para identi-
ficar possiveis vitimas da asso- [
ciagio de estelionatérios.
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timas para marcar um encontro
presencial.

A Delegacia de Rio Bonito segue investigando o caso para prender outros acusados
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Prefeito eleito de Rio Bonito, Marcos Abrahao
e seu vice, anunciam parte do secretariado

Livia Louzada
folhadaterradigital@gmail.com

Hospital da mulher, énibus gratuito,

compra de 6nibus universitrio, mudan- §

¢as no Esperang¢io e no Ambulatério
Loyola e ainda os futuros secretarios
municipais foram alguns dos assuntos
abordados pelo prefeito eleito de Rio
Bonito, Marcos Abrahio (Unido Brasil),
e seu vice, o pastor Carlos Magno Albi-
no (PRD), em uma entrevista concedida
com exclusividade para a Folha no dlti-
mo dia 11, na casa do ex-deputado, no
bairro Bela Vista.

A entrevista estd disponivel no Ca-
nal do YouTube Jornal Folha da Terra.

Marcos Abrahdo ja havia se candi-
datado a prefeito de Rio Bonito outras
cinco vezes, mas fol apenas nas elei¢des
deste ano, na sexta vez, que conseguiu
se eleger. Ele conta que além do eleito-
rado, também contou com uma equipe
de coordenagio de campanha. “Sempre
tive essa preocupagido de vir candida-
to porque temos a certeza de melhorar
a qualidade de vida na nossa cidade e
como bom brasileiro, ndo desistimos
nunca, e mais que isso, nés somos riobo-
nitenses, ndo desistimos do nosso sonho.
Eles (a coordenagio) trabalharam com
pesquisa, ouviram a populagdo. Coloca-
ram pessoas Na rua um ano antes para
ouvir os anseios das pessoas”.

O ex-vereador de Rio Bonito analisa
que o apoio que recebeu de empresarios
e nomes de peso na cidade, também fez
diferenga no resultado das eleligdes, mas

que isso aconteceu por causa do mo-
mento que Rio Bonito estava passando.

“A cidade estava a ponto de ser in-
vadida por pessoas de fora, que vieram
para cd porque a atual administragdo
deixou um espago aberto para isso.
Tivemos que lutar contra tudo e con-
tra todos. Isso fez com que a sociedade
tivesse a preocupagido de ndo cair em
mdos erradas. Sem contar que tivemos a
maquina do municipio contraria, o pre-
feito Leandro Peixe, que era candidato
a reeleigdo, de dltima hora surgiu com
uma for¢a que ninguém estava imagina-
do que ia ter. A Solange (Almeida) teve
esse problema de tltima hora que mais
uma vez ela ndo conseguiu o registro de
candidatura, mas permaneceu e nio foi
facil”.

Logo no dia seguinte as eleigdes,
Marcos visitou o presidente da Assem-

bleia Legislativa do Estado do Rio de
Janeiro (Alerj), Rodrigo Bacellar, que
é presidente estadual do seu partido, o
Unido Brasil, e um dia depois foi rece-
bido pelo governador Cldudio Castro.
O prefeito falou sobre o bom relaciona-
mento que tem com ambos e disse que a
cidade “sera bastante ajudada nio s6 pelo
governo do estado, mas também pelo
governo federal”. Apesar de nio revelar
nenhum recurso especifico, ou dreas que
receberdo verba desses governos, Mar-
cos revelou que quer se dedicar a “Satde,
pois a gente sabe que é muito critica em
Rio Bonito™.

O pastor Carlos explicou que o con-
vite para ser vice-prefeito na chapa com
Marcos aconteceu héd 8 anos, a principio,
ele ndo queria assumir essa responsabili-
dade, até que nessa eleigdo as ideias co-
megaram a se afinar e a parceria nasceu.

FOTO: TIERS RANGEL () prefeito e 0 vice-
-prefeito eleitos, Marcos
Abrah&o e o pastor
Carlos Magno, respecti-
vamente, concederam
a entrevista na casa do
ex-deputado

Apesar de nunca ter ocupado nenhum
cargo eletivo, o pastor, que também ¢é
psicélogo, conta que tem uma longa ex-
periéncia com o atendimento ao publi-
co fora da sua igreja, a Assembleia de
Deus Ministério Verde Vale, localizada
no Centro da cidade. A partir do dia
1° de janeiro, além de vice-prefeito, ele
serd o secretdrio de Assisténcia Social.

“Ja venho desenvolvendo um tra-
balho com a populagdo de Rio Bonito
h4 muitos anos, desde os meus 21 anos
de idade. Atendo a populagido fora da
igreja, em todos os bairros da cidade,
e creio que isso vai colaborar e muito
para ocupar esse cargo (de vice-prefei-
to). Espero somar com a minha cida-
de”, disse o vice eleito.

Ele revelou os nomes de alguns se-
cretarios municipais que fario parte do
seu governo. O comando das demais

pastas ainda néo foi definido, segun-
do sua assessoria. A médica Cintia
Fernanda (Satde), Rafael Sodré
(Seguranga), pastor Carlos Magno
Albino (Assisténcia Social), Tiago
Bitesnik (Esporte), Monica Magrini
(Educagdo), Ricardo Abrahdo (Co-
municacdo) e José Américo, Meco,
(Desenvolvimento Econdmico).

Propostas

Sobre as propostas de governo
para os préoximos quatro anos, Mar-
cos e o pastor citaram o Hospital da
Mulher e maternidade, que devem
ser criados no Ambulatério Manoel
Loyola; a Casa do Amor, que deve ser
um espago de passagem para pessoas
em situagio de rua e o financiamen-
to municipal para que riobonitenses
possam cursar o terceiro grau.

Ha ainda os projetos para dimi-
nuir a desigualdade social e financei-
ra do segundo distrito de Rio Bonito,
Boa Esperanga, como a construgio
de um condominio industrial na 4rea,
para gerar empregos; a implantagio
da Casa do Artesdo e Casa do Pro-
dutor Rural no Complexo Agricola,
situado na mesma regido e a implan-
tagdo do 6nibus de graca, principal-
mente para os moradores da locali-
dade.

Marcos disse que varios dos pro-
jetos devem ser discutidos em Brasi-
lia, onde tem reunides agendadas nos
Ministérios da Cultura, Educagio,
Esporte e outros nos préximos dias.

Rodrigo Medeiros (PL) é reeleitoem  Marcelo Delaroli é
Tangua com mais de 80% dos votos

JUSTICA
ELEITORAL

MPADIMA Ar

Livia Louzada
folhadaterradigital@gmail.com

Apontado como favorito nas
pesquisas eleitorais, o prefeito de
Tangud, Rodrigo Medeiros (PL)
se reelegeu no tultimo domingo
(6), com 16.831 votos (80,20%)
por mais quatro anos a frente da
Pretfeitura. Em segundo lugar fi-
cou o ex-prefeito Valber Marcelo
(PP), com 18,36% (38.854 votos),
e em terceiro a candidata Monica
Bicudo (Rede), que obteve 1,44%
(302 votos).

Os 80% dos votos obtidos por
Medeiros, foram bem diferentes
dos 68,78% que ele recebeu nas
eleicdes de 2020, quando se ele-
geu pela primeira vez.

Nesta elei¢do, Rodrigo repete
a dobradinha que deu certo em
2020 com o vice André Paixio
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(Unido Brasil).

Em seu primeiro discurso apés
o resultado das elei¢oes, Rodrigo
prometeu continuar a trabalhar
no desenvolvimento da cidade.

“E com muita gratidio que re-
cebo o resultado dessas eleig¢des.
Esse voto de confianca dos tan-
guaenses me motiva a trabalhar
ainda mais pelo desenvolvimen-
to da nossa cidade. Continuare-
mos investindo em infraestrutu-
ra, educagdo e qualidade de vida
para todos. Tangua pode esperar
um futuro ainda mais promissor”.

O vice-prefeito reeleito, An-
dré Paixio, também comemorou
a vitdria e destacou a continui-
dade dos projetos. “Essa reelei-
¢do representa a aprovacido do
trabalho que ja comecamos. Se-
guiremos lado a lado com Rodri-
go, comprometidos em melhorar

FOTO: DIVULGAGAO '
Rodrigo

Medeiros
comprovou
o favoritismo
e sereelegeu
para mais
quatro anos
de governo
em Tangud

ainda mais os servigos publicos,
ouvindo a populagdo e colocan-
do em prética agdes que fagcam a
diferenca na vida das pessoas”,
afirmou Paixio.

Perfil

Rodrigo da Costa Medeiros,
tem 49 anos, é casado, contabi-
lista e auditor, tem trés filhos,
foi candidato a prefeito por trés
vezes, em 2012, 2016 e 2020,
quando foi eleito pela primeira
vez.

Em 2018 ele foi candidato a
deputado estadual. Na gestdo do
ex-prefeito de Tangud, Carlos
Pereira, Rodrigo foi secretdrio
municipal de Educag¢do, Meio
Ambiente, Governo, Cultura e
Esporte e Lazer. Ele ainda foi
chefe de Gabinete na cidade de
Guapimirim.

reeleito em Itaborai
com 93,79% dos votos
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Livia Louzada
folhadaterradigital@gmail.com

O resultado das eleigdes em [taboraf
ndo foi diferente do favoritismo que era
visto pelas ruas da cidade. Marcelo De-
laroli (PL) foi reeleito com 93,79% dos
votos validos, o equivalente a 116.813
votos, a maior porcentagem de votos do
estado nessas eleigoes. O segundo colo-
cado, Dias do PT (PT) teve 7.732 votos
(6,21%). Nessas elei¢des, seu vice foi o
atual presidente da Camara de Itabora,
Elber Corréa (PP).

Para se ter uma nogo da aprovagio
do governo Delaroli, basta analisar seus
préprios ntimeros. Quando se elegeu
em 2020, Marcelo teve 42.025 votos
(89,30%) desbancando nomes conheci-
dos da cidade, como os ex-prefeitos Dr.
Sadinoel e Sérgio Soares, e ainda outros
dois candidatos.

Internado

O prefeito reeleito ndo pode co-
memorar junto com o povo, Como ge-
ralmente costuma fazer, ja que estd
internado. Para agradecer a populago
pelos votos que recebeu, ele fez uma
transmissdo ao vivo e informou que foi
acometido de uma apendicite, da qual
iria operar. Ele tranquilizou os mora-
dores de Itaboraf dizendo que apesar da

Marcelo
Delarolifoi o
prefeito eleito
com a maior
porcentagem
de votos do
estado

internagdo, estava bem e que vai con-
tinuar a transformagdo que iniciou na
cidade.

“Fiquei mais uma vez adoentado
h4d dois dias. Ainda estou internado,
com uma apendicite, vou operar da-
qui a dois dias, mas estou bem, gragas
a Deus. Néo poderia deixar de passar
aqui para agradecer a vocés por tudo
que representam na minha vida, por me
dar a maior votagdo da histéria da mi-
nha cidade, a maior votagdo do estado.
Agradego muito por ter mais uma vez a
honra e o privilégio de ser o prefeito de
[taboraf. O povo chancelou esse traba-
lho que nés fizemos nesses quatro anos
e vamos fazer muito mais nos préximos
quatro anos”, afirmou.

Perfil e trajetéria politica

Marcelo Jandre Delaroli, tem 44
anos, é casado, tem dois filhos e é den-
tista. Sua carreira politica comegou em
2008, quando foi candidato a prefeito
de Maricd. Para o mesmo cargo, ele foi
candidato novamente por mais duas ve-
zes, em 2012 e 2016.

Em 2014 foi candidato a deputado
tederal, ficou como suplente e assumiu
0 cargo em 2017. No ano seguinte, em
2018, ele disputou a eleigdo para vice-
-governador na chapa com o senador
Romidrio.
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Por:

evaldopeclatnascimento@gmail.com

Evaldo Peclat Nascimento

et O

GINASTICA PARA IDOSOS
EM RIO DAS OSTRAS

Todas as segundas, quartas e sextas-feiras, a partir das 8 horas,
eles se reinem debaixo da grande e antiga figueira da praia do Cen-
tro, em Rio das Ostras (foto acima). E um grupo com cerca de 60
homens e mulheres da “melhor idade” que participam do projeto
de ginastica para idosos “Bom Dia”, promovido pela secretaria mu-
nicipal de Esporte e Lazer. Orientados pela “personal trainer” Ana
Consciéncio, que inclusive esta gravida, eles fazem alongamentos,
praticam movimentos com toalhas enroladas, levantamento de hal-
teres feitos com garrafinhas plasticas cheias de areia da praia e aga-
chamentos, além de danca ritmica. Na verdade, comegam a chegar
e fazer seus alongamentos individualmente a partir das 7h30mim.

A primeira parte das atividades vai das 8 as 9 horas. Depois eles
vdo para a 4gua praticar hidrogindastica até as 10 horas. O projeto
acontece, também, na praia do Bosque, no mesmo horério. A Muni-
cipalidade concede camisetas, maids para as mulheres e sungas para
os homens com o nome da secretaria responsével. De acordo com
uma das participantes, o projeto j& acontece ha mais de 10 anos, pois
ela participa ha 11 anos, desde que se mudou para Rio das Ostras.
Ele inclusive foi um dos fatores responsaveis pela superagdo dela em
se adaptar & mudanga, j& que ndo estava se acostumando a vida na
cidade.

O projeto une gindstica, lazer e confraternizagdo, j& que os parti-
cipantes aproveitam para interagir e trocarem impressoes pessoais.
Colabora, ainda, para a melhoria da autoestima de todos. Entre as
musicas da aerdbica, até mesmo um funk e a ja habitué “Olha a
Onda”, de “E o Tchan” que os participantes dancam animadamente
inclusive com o batimento de palmas. Na hidroginastica, o grupo se
divide em duas equipes ficando uma sob a orientagdo da instrutora
e outro com um instrutor. A presenca do grupo no local também
contribui para o inicio do movimento comercial nos quiosques,
como é o caso do Quiosque n° 01, de Alceir Ferreira, assim como
dos quiosques do “Madruga” e “Mineiro” localizados logo abaixo da
figueira.

A concentragdo embaixo da figueira, naturalmente, visa evitar
que os participantes recebam os raios solares diretamente. Uma
participante me informa que, para se inscrever e participar, o inte-
ressado deve ir a sede da Secretaria com dois retratos 3x4, compro-
vante de residéncia no Municipio e atestado médico comprovando a
capacidade fisica para as atividades desenvolvidas.

E, a0 me ver com uma camiseta com os dizeres “Projeto Cor-
rendo da Velhice” a qual mandei fazer para um projeto pessoal que
tenho de promover corridas com pessoas da terceira idade, me con-
vida para participar da gindstica também. Respondo que ainda nao
estou ficando a semana toda no Municipio e, por isso, ndo sei se vou
me inscrever no Projeto. Ela me diz que eu posso solicitar a instru-
tora permissdo para participar assim mesmo nos dias que eu estiver
em Rio das Ostras. Mas prefiro ndo fazé-lo haja vista a responsabili-
dade da mesma no caso de alguém passar mal durante as atividades
e ndo tiver apresentado o devido atestado médico.

Assim, prefiro enquanto isto correr e ficar distante ndo da ida-
de dos participantes, todos muito animados e simpaticos, por sinal,
mas sim do risco de me juntar ao grupo sem a devida regularizagdo
e acabar prejudicando todo o Projeto.

(Texto do livro “Crénicas Riostrenses — A Cidade na Visio de um
Recém-Chegado, que o autor estd escrevendo)

Evaldo Peclat Nascimento é Jornalista, Professor,
Poeta e Conselheiro do Conselho Municipal de Cul-
tura de Silva Jardim.
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Padre Ortodoxo Eduardo Braga

Palavras de Avivamento

O Espirito Santo esta Vivo e Operante!

Em 1835, na regido toscana de Lucca,
Deus criou Elena Guerra com uma mis-
sdo: Levar o mundo a conhecer e reco-
nhecer o Espirito Santo!

Deus como o Pai e o Filho, a comu-
nhio com a Terceira Pessoa sempre foi
muito superficial no Ocidente cristio.
O Pentecostalismo cldssico, no inicio
do século XX foi um levante para que
os cristaos, pe]o menos, ouvissem fa-
lar mais Dele! Pensem que o primeiro
documento oficial da Igreja Catdlica
Romana foi publicado apenas em 1897
pelo Papa Ledo XIII.

Raniero Cantalamessa diz que o sé-
culo XX tinha uma necessidade quase
fisica do Espirito Santo. Elena Guerra
conseguiu que o mesmo século fosse
consagrado a Ele!

A primeira vez que ouvi falar do
nome dela foi no inicio dos anos noven-
ta quando li um livro sobre o surgimen-
to da renovagdo carismitica na igreja
catdlica. Os caminhos de Deus me le-
varam a ltdlia no ano 2000. Em 2004,

com trés meses de padre, eu descobriria
toda riqueza das obras e espiritualidade
de Elena. Voltando ao Brasil, o préprio
Espirito me levou a quase todos os Esta-
dos e tantos paises para falar justamen-
te do Espirito Santo através de Elena
Guerra.

Recordo-me uma conferéncia na
Italia quando encontrei o maior histo-
riador do pentecostalismo que também
havia escrito sobre Elena ao falar dos
cem anos do mover do Espirito na igreja
evangélica.

Depois de numerosos testemunhos
que levei ao Vaticano sem éxito, o mi-
lagre aconteceria em Uberlandia, Minas
Gerais. O miraculado foi a Rio Bonito
dar testemunho. Pessoas do Brasil co-
mecaram a entender que havia também
ali um avivamento. Levei o processo
ao Papa Francisco no final de 2013. E,
mesmo com tudo o que viria acontecer
comigo, trabalhei até o fim pelo proces-
so que foi aprovado recentemente pela
Santa Sé.

No préximo Domingo, dia 20, o
mundo catdlico latino terd como santa a
“Apéstola do Espirito Santo”. Tudo para
que os cristios pés-modernos conhe-
¢am, amem e adorem o Espirito Santo.
A partir de agora, ndo tem mais descul-
pas, sobretudo, para que os dizem “ca-
rismatico” e “renovados”.

Sinto que o ela deseja ainda esta
muito longe de acontecer. Elena sonhou
o mundo e a Igreja como um Novo ce-
naculo; mas hoje pouco se ora, pouco
se busca e se vive em comunh&o com o
Espirito Santo.

Queira a santificagdo daquela que
me escolheu, dar novamente a todos
nos cristdos, um novo avivamento pes-
soal, social e eclesial.

Que o Brasil se alegre, que Rio Boni-
to recorde sua vocagdo, que todos nés
amemos e adoremos o Espirito Santo.
Ameém

Padre Dudu
(Simedo do Espirito Santo)

Edson Soares

— FIQUE POR DENTRO

edsonsinai@gmail.com

KENIA BIANOR

A musicoterapeuta Kenia Bia-
nor, em entrevista ao Blog Jornal
Cultura Viva, no dia 27 de julho,
falou sobre seu interesse pelo ofi-
cio, antes de seguir carreira. “Des-
de quando eu descobri a existéncia
da Musicoterapia, em 2005, ja sa-
bia que queria. Fiquei encantada e
apaixonada desde ent3o!”, disse.

INiClO

Segundo ela, o inicio da jornada
foi bem natural, apesar de intenso.
“Ndo vi como dificuldades. Mora-
va longe e tinha que estar todos os
dias no Centro da Cidade porque
as aulas eram todos os dias pela
manh3 e, & tarde, os estagios. Eu
tinha muito desejo de estar ali. En-
tao, fiz o que tinha que ser feito”,
detalhou.

MUSICOTERAPIA

Kenia explicou de que trata a
Musicoterapia. “Resumindo bem,
Musicoterapia é o uso da musica e
seus elementos com objetivos cli-
nicos realizado por um musicote-
rapeuta devidamente qualificado,
levando em consideragdo todos os
aspectos do sujeito, assim como
sua vida e histéria sonoro musi-
cal”, definiu.

‘QUALQUER PESSOA’

Qualquer pessoa, de qualquer
idade, pode fazer o tratamento?
“Qualquer pessoa. Nao é a idade
que define e, sim, a demanda. O
objetivo especifico é individuali-

zado para cada um”, respondeu
Kenia.

CUIDADOS

Sobre a necessidade de ter
conhecimento musical para ser
atendido em Musicoterapia a pro-
fissional explicou que “o paciente
nao, necessariamente, precisa ter
conhecimento musical para rece-
ber tratamento de Musicoterapia.
O Musicoterapeuta, sim. Mas, cada
paciente é unico. Cabe ao Musico-
terapeuta avaliar e organizar seus
objetivos e condutas clinicas com
cada um individualmente”.

ATUACAO

Especialista em Transtorno do
Espectro Autista (TEA), Kenia re-
latou seu cotidiano nesta area de
atuagdo. “Trabalho com TEA des-
de os estdgios em Musicoterapia,
em 2006. Cada pessoa é de uma
maneira e tem histérias de vida
completamente distintas. No geral,
consigo fluir bem com as familias
e demais terapeutas. Prefiro focar
nos potenciais e objetivos do que
ficar olhando para as dificuldades”,
pontuou.

CONTATO

De acordo com Kenia, “cada
sujeito é individual e possui seus
desafios e potencialidades. Cabe ao
musicoterapeuta avaliar e definir o
caminho a ser percorrido”. Siga o
Instagram @keniabianor.musico-

terapia para mais informacgdes.

Racoes, Medicamentos,
Materiais Elétricos e Hidraulicos,

Ferramentas, Bazar...

QUEM INDICA O QUE

QUEM? Kenia Bianor.

OCUPAGAQ: Musicoterapeuta.

INDICA O QUE? O livro “Sou autista! E ago-
ra?”, da autora Camila Batista.

SUA OPINIAO: Uma histéria em quadrinhos
bem visual, ludica e simplificada que fala sobre o
autismo e alguns de seus impactos nas relagges.
Serve para conhecimento inicial de jovens e pais.
E uma leitura leve e inicial para quem quer co-
nhecer através do olhar de uma pessoa autista (a
autora ¢ autista). Depois, claro, pode-se aprofun-
dar sobre o assunto.

D
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PREAMBULO

Este Estatuto ¢ redigido com o objetivo
de servir para reorganizagao e consolidagdo
do HRDV - HOSPITAL REGIONAL DARCY
VARGAS, visando a ftransigdo administra-
tiva entre a intervencdo de bens e servigos
€ 0 novo corpo de associados da Instituigdo.
Reafirma que um dos pontos basilares do
documento é a organizagdo capitular, as-
segurando os direitos iguais a todos os
futuros associados, tendo como Unicos
limites de ag&o o texto deste documento.
Reconhece que o HRDV precisa ter todas
as disposicdes Estatutarias dirigidas demo-
craticamente e sustenta que sera essa a
Unica maneira de atingirmos os objetivos
que nos comandam e que continuaréo nos
assegurando o propdsito de representar
dignamente a Unidade Hospitalar, da forma
a sequir:

CONSIDERANDO as Recomenda-
¢des 1PJTCSRM2 da 12 Promotoria de
Justica da Tutela Coletiva da Saude da
Metropolitana 1l que gerou a instaura-
cdo da Agdo Civil Publica n° 0001096-
72.2021.8.19.0046 culminando no pro-
cedimento de Intervengao administrativa de
bens e servigos do HRDV;

CONSIDERANDO o Decreto Execu-
tivo n° 068/2021, datado de 03/06/2021,
onde o Municipio de Rio Bonito, atendendo
a reiteradas recomendagdes do Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro, de-
cretou a intervencdo do Hospital Regional
Darcy Vargas e promoveu o afastamento de
todo o seu Corpo Diretivo;

CONSIDERANDO que, por forga do
Decreto Executivo n° 068/2021, a assungéo
da gestdo do HRDV foi feita em carater ime-
diato, mediante afastamento dos Diretores
que detinham a administragdo do hospital,
a qual foi substituida pela atuagéo do Inter-
ventor constituido;

CONSIDERANDO que, por forca do
Decreto Executivo n® 068/2021, restou con-
signado que a Intervengdo com requisicdo
de bens e servigos vigoraria pelo prazo de
12 (doze) meses, contados da publicagéo
do presente Decreto, podendo ser pror-
rogada caso haja a devida motivagéo e
necessidade;

CONSIDERANDO que o Decreto
Executivo teve por objetivo assegurar a ma-
nutencdo da assisténcia médico hospitalar
ofertada pelo HRDV e seus prestadores,
no &mbito do Municipio e de toda a Regido
Metropolitana II, com vistas a preservagido
da manutencao da assisténcia médico hos-
pitalar a todos os usuarios do SUS;

CONSIDERANDO que o inciso VI do
art. 5° do Decreto Executivo n° 068/2021 es-
tabelece que, além das prerrogativas previs-
tas no presente decreto, o Interventor detera
todas as atribuicdes de dire¢do da institu-
ic0, nos termos estatutarios e regimentais;

CONSIDERANDO que, em aten-
dimento aos termos da Recomendagio
1PJTCSRM2 n° 003/2022, o prazo de
vigéncia da Intervengao foi prorrogado por
meio do Decreto Executivo n° 192 de 31 de
maio de 2022, tendo como termo final o dia
02/06/2023;

CONSIDERANDO o Termo de Ajus-
tamento de Conduta (TAC) n® 001/2023,
celebrado em 31 de margo de 2023, entre
0 Ministério Publico do Estado do Rio de
Janeiro, através da 12 Promotoria de Tutela
Coletiva da Saude da Regido Metropolitana
Il (1PJTCSRM2), o Municipio de Rio Bonito
e 0 Hospital Regional Darcy Vargas que de-
terminou a prorrogacéo do prazo de vigén-
cia da intervengo, contido na clausula se-
gunda do referido TAC, onde o MUNICIPIO
se compromete, diante da auséncia de
oposigdo do HRDV, expressada por meio
da assinatura do presente instrumento, a
promover por meio da publicagéo de Decre-
to Executivo a prorrogacéo da intervengéo
municipal sobre o HRDV, do afastamento
do seu Corpo Diretivo e da nomeagao de
Equipe Interventora, determinada pelo De-
creto Executivo n® 068/2021 e prorrogada
pelo Decreto Executivo n° 192/2022, pelo
prazo de mais 48 (quarenta e oito) meses
a contar de 02/06/2023, tempo considerado
minimamente necessario para implementa-
¢a0 do Plano de Recuperagao Gradual de
HRDV apresentado pela Equipe de Inter-
vengdo ao MUNICIPIO e & 1PJTSCRM2, e
posteriormente revisado, e que se encontra
atualmente em execugao;

CONSIDERANDO que o MUNICIPIO
reconhece a importancia e se compromete,
em razdo da necessidade de execugdo
gradual e continua do Plano de Recupera-
¢do da unidade hospitalar apresentado ao
MUNICIPIO, em razéo de recomendagio
expedida pelo MPRJ e cujo cumprimento
também se encontra sob fiscalizagdo da
1PJTCSRM2, a assegurar a continuidade
do exercicio das fungdes de Interventor(a)
na gestdo da unidade hospitalar por todo
o periodo de prorrogagao de sua vigéncia;

CONSIDERANDO a publicagdo do
Decreto Municipal n° 300 de 05 de abril de
2023, que dispde sobre a prorrogacéo do
Decreto n° 192/2022 e da outras providén-
cias;

CONSIDERANDO que restou con-
signado na clausula primeira, do Termo
de Ajustamento de Conduta (TAC) n°
001/2023, a responsabiidade do MU-
NICIPIO em assegurar condigdes para que
a Equipe de Intervengdo nomeada possa
gerir a entidade privada com a continuidade
necessaria a execugédo do Plano de Recu-
peracdo da unidade hospitalar apresentado
ao MUNICIPIO em razdo de Recomenda-
¢a0 expedida pelo MPRJ e cujo cumpri-
mento também se encontra sob fiscalizagdo
da 1PJTCSRM2;

CONSIDERANDO o Aditivo ao TAC
001/2023 que alterou apenas o para-
grafo primeiro da clausula terceira do TAC
001/2023 e o Decreto 453/2024 que efe-
tivou a respectiva alteragdo, onde restou
consignado que as fungdes de Interventora
do HRDV serdo exercidas pela Dra. CATIA
SILVEIRAFARIALEMOS, OAB-RJ 143.116
comiinicio em 14 de maio de 2024 e término
em 31 de maio de 2026, visto que todas as
demais clausulas e condicdes previstas no
referido TAC ficam integralmente mantidas;

CONSIDERANDO o Estatuto original
aprovado pela Assembléia Geral de 01 de
novembro de 1943 pelos fundadores do
HRDV, sua primeira alteragdo estatutaria
efetivada em 04 de outubro de 2006,
registrado sob o n° de ordem 4.933, as
folhas 085v, do Livro A-28 e a segunda alte-
ragao estatutaria efetivada em 22 de abril de
2024, registrada sob o n° de ordem 15.197,
as folhas 289v do Livro A-86 e,

CONSIDERANDO os poderes dados
a Interventora pelo Decreto 068/2021, em

seu artigo 8° inclusive para elaboragdo
de novo Estatuto e reflexos no Regimento
Interno e o parecer favoravel da 12 Pro-
motoria de Justica da Tutela Coletiva da
Saude da Metropolitana II, conforme des-
pacho no Procedimento Administrativo n°
05.22.0005.0010642/2023-94 / Documento
id. 03051199, encaminhada a esta institu-
icdo em 27/09/2024, a Interventora Dra.
CATIA SILVEIRA, FARIA LEMOS, no uso
de suas atribuigdes e com vistas ao cum-
primento do TAC 001/2023 e inicio da tran-
si¢do para o fim da Intervencao e devolugéo
ao novo quadro de associados que sera
convocado nos termos do novo Estatuto do
HRDV, decidiu aprovar a 3? alteragdo es-
tatutaria do Hospital Regional Darcy Vargas
- HRDV, conforme segue:

ESTATUTO CONSOLIDADO

CAPITULO|

DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO,
DURAGAO E REGIME JURIDICO

Art. 1° - O HOSPITAL REGIONAL
DARCY VARGAS, doravante designado
HRDV, pessoa juridica de direito privado,
é uma associagao civil filantrépica sem fins
lucrativos, com sede e foro em Rio Bonito
- RJ, instalado na Rua Jo&o Carmo, 110 —
Centro — Rio Bonito — RJ, constituido em
19 de setembro de 1943 com prazo de
duracdo indeterminado, inscrita no CNPJ
de n° 31.517.493/0001-65, certificado pelo
CEBAS - Certificagéo de Entidades Be-
neficentes de Assisténcia Social na Area
de Satide com o n° 25000.133738/2023-88,
reconhecido de Utilidade Publica Municipal,
Estadual e Federal, regendo-se pela legis-
lagdo vigente aplicavel e por este estatuto
social, pautando a sua organizagdo e fun-
cionamento por principios que assegurem a
preservacao:

I Do propdsito de seus idealiza-
dores e fundadores de perpetuar a busca
permanente e incessante da elevada quali-
dade e exceléncia na consecugéo de seus
objetivos sociais preconizados no Capitulo Il
deste Estatuto, torando-se uma referéncia
como instituicdo notoriamente reconhecida
como inspirada pelos principios
humanitarios da ética e assim vinculada a
toda regido que atende;

Il. De seus valores fundamentais
que, dentre outros, incluem:

a) Agdes e iniciativas voltadas,
preponderantemente, para a saude e,
nesse campo, O ensino e pesquisa, com
compromisso de qualidade e exceléncia;

b) Como destinataria de sua atu-
acao, a sociedade, contribuindo assim, para
0 alcance dos objetivos maiores do Pais, de
busca de justica e bem-estar social.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS

Art. 2° - O HRDV tem por miss2o a pro-
mogao social no campo da protecao, valori-
zagao e defesa da salde, ndo apenas por
meio da instituicdo hospitalar, mas também
através da manutengdo e funcionamento de
unidades médico-hospitalares e de ensino,
de pesquisa e assisténcia nessa e em areas
correlatas, desenvolvendo as seguintes
atividades:

l. A instituicdo, a manutengdo, o
desenvolvimento e o fortalecimento do Hos-
pital Regional Darcy Vargas;

Il. Ainclusao social;

MIl. A instituicio ou financiamento
de cursos profissionalizantes na area da
saude, nos niveis técnico, superior, de pds-
graduacéo e de aperfeicoamento;

IV. A instituicio ou financiamento
de sistemas de apoio a pesquisa e ao en-
sino;

V. A manutenggo de convénios e
outros tipos de colaboracdo com entidades
privadas ou publicas, do pais ou do exterior,
com vistas ao desenvolvimento de suas
atividades;

VI.  Aimportacéo, exportacdo e dis-
tribuigdo de tecnologia, produtos, servigos
e equipamentos em geral, relacionados as
suas finalidades podendo, para tanto, firmar
acordos ou associar-se a pessoas fisicas e
juridicas, de direito publico ou privado, in-
clusive para a simples comercializagéo de
produtos e servigos;

VIIl.  Aconcessé&o de bolsas de estu-
do a interessados que ndo possuam renda
familiar superior a trés salarios minimos e
a pratica de atos beneficentes compativeis
com suas finalidades;

VIll. O atendimento as exigéncias
determinadas pelo Estado, em sentido am-
plo, na forma de lei, para o desenvolvimento
do servigo social e hospitalar;

IX. A condicdo de licenga a ter-
ceiros para o uso de patentes e outros
privilégios obtidos pelo HRDV,

X. Aatuagao como terceiro presta-
dor de servigos relacionados a sua finali-
dade;

Xl Alinstituico de prémios cienti-
ficos, culturais e de contribuicdo para a hu-
manidade;

Xll.  Apromogao do voluntariado;

Xlll. O desenvolvimento de esforgos
que viabilizem a canalizagé&o de aportes fi-
nanceiros ou de contribuigdes de qualquer
natureza para programas e projetos sociais
do HRDV;

XIV.  Arealizagao de atividades infor-
mativas e didaticas no ambito de seu campo
de acdo, realizando cursos, palestras, semi-
narios, debates e congressos cientificos;

XV.  Administragdo, gestdo, ma-
nutengdo e desenvolvimento de outras
instituicdes e/ou equipamentos publicos e
privados sendo:

a) Agbes, promogdes e recupe-
racdo de saude, com administracdo de
hospitais e/ou unidades de salde publico
ou privadas, gerenciamento de Pronto So-
corros, Unidades de Pronto Atendimento
(UPA), Estratégia de Saude da Familia,
Centro de Especialidades Odontoldgicas e
demais equipamentos que venham a ser
criados, mediante operacionalizagdo e
execugdo de agdes e servigos de salde,
sobre os pressupostos do Sistema Unico
de Saude (SUS), proporcionando em ter-
ritdrio definido a ateng&o integral e continua
a saude dos individuos e da comunidade;

b) Manter hospitais, laboratdrios,
ambulatérios, consultérios, clinicas médicas
e odontoldgicas, gerais e especializadas em
média e alta complexidade;

c) Apoiar, assessorar e gerenciar
de forma complementar, servigos de satde,
tanto de natureza privada quanto publica, e

d) Promover a cooperagdo técni-
ca administrativa, assim como desenvolver
acdes no sentido de apoiar e realizar a
gestdo e a operacionalizagdo de equipa-
mentos, atividades e servicos de saude,
inclusas a assisténcia ambulatorial e hospi-
talar de média e alta complexidade, prontos

socorros programas de saude das familias e
unidades de pronto atendimento.

Art. 3° - O HRDV mantém, como instru-
mentos permanentes de execugdo de seu
objeto social, as seguintes unidades,
designadas, para os fins deste estatuto,
como DEPARTAMENTOS:

l. Departamento de Oncologia;

Il. Departamento de Ortopedia;

M. Departamento Cirtrrgico;

IV. Departamento de Oftalmologia;

V. Departamento de Neurologia

VI.  Maternidade;

VIIl.  Pediatria;

VIIl.  Pronto Socorro e,

IX.  Corpo de voluntarios do HRDV,
integrado por pessoas que se dedicam gra-
tuitamente a implementag&o das atividades
beneméritas do HRDV.

§ 1° - Podera o HRDV criar outros De-
partamentos, permanentes ou n&o, visando
a melhor atender as suas finalidades por
deliberagdo da Mesa Diretora.

§ 2° - As denominagdes dos Departa-
mentos mencionados neste artigo poderéo
ser alteradas, a critério da Mesa Diretora do
HRDV.

§ 3° - Os Departamentos do HRDV
serdo disciplinados no seu regimento in-
temo na forma prevista no inciso VI do artigo
15.

CAPITULO I

DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREI-
TOS, DEVERES E TiTULOS HONORIFI-
Cos

Art. 4° - Sdo condigdes para associar-
se ao HRDV o comprometimento com seus
valores, principios, miss&o e objetivos exte-
riorizados nos artigos 1° e 2° deste estatuto.

Art. 5° - O quadro social do HRDV é
constituido de Associados de uma Unica
categoria, Associados Contribuintes, obser-
vadas as seguintes regras:

l. Podem ser aceitos como
Associados Contribuintes proponentes pes-
soas fisicas que:

a) Aderirem as disposi¢des deste
estatuto;

b) Atendam as condicdes de
chamamento através de Edital exclusivo
para a formag&o do primeiro quadro social
que elegera o Conselho Deliberativo e o
Conselho Fiscal, a partir do registro e
publicagéo deste Estatuto;

c) Assinarem o formulario de as-
sociagdo com as informagdes sobre o aten-
dimento dos requisitos de admissibilidade;

d) Apresentarem, apds a forma-
¢80 do primeiro quadro social de que frata
a alinea “b”, a recomendacéo de admissao
subscrita por 3 (trés) Associados e 2 (dois)
membros da Mesa Diretora;

e) Tiverem a proposta de admis-
sa0 aprovada pela Mesa Diretora.

Il. N&o havera obrigacdes e direi-
tos reciprocos entre os Associados.

M. E permitida a outorga aos As-
sociados de titulo honorifico, observadas as
disposi¢des do Regimento Interno:

IV. O Associado ndo ¢ fitular de
cota ou fragao ideal do patriménio do HRDV,
que é distinto e independente de seus mem-
bros;

V. A qualidade de Associado € in-
transmissivel;

VI. O Associado ndo responde,
nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagdes do HRDV, tampouco pelos atos
praticados, individual ou coletivamente, pe-
los membros dos érgdos do HRDV,

VIl.  Os Associados possuem direi-
tos iguais.

Paragrafo Unico - O Associado Contri-
buinte que, por livre e espontanea vontade,
desejar fazer a doagéo do correspondente a
1000 (mil) mensalidades ao HRDV recebera
o titulo de Associado Benemérito, ficando
isento, até o fim de sua vida, do pagamento
de mensalidades.

Art. 6° - Séo direitos dos Associados,
que estiverem quites com as obrigacdes
sociais:

l. Participar das Assembleias
Gerais, apresentar propostas, votar e ser
votados em suas deliberagdes;

Il. Ser eleitos ou nomeados como
membros do Conselho Deliberativo, Mesa
Diretora, do Conselho Fiscal e dos demais
orgaos nao estatutarios do HRDV previstos
em seu regimento intemno, atendidos os
requisitos de qualificacdo profissional, téc-
nica, disposicdo efetiva de participar e con-
tribuir para o sucesso das atividades desen-
volvidas pelo HRDV, conforme dispuser o
regimento interno e tendo sempre presente
0 enunciado contido no inciso | do artigo 1°
deste estatuto;

M. Participar, nos termos do regi-
mento intemo, das atividades sociais, cul-
turais, cientificas e eventos de interesse
publico desenvolvidos pelo HRDV,

IV.  Propor novos Associados;

V. Apresentar ao HRDV
sugestdes de interesse social;

VI. Promover a convocagao de As-
sembleia Geral Extraordinaria, observando
o disposto no paragrafo segundo do Art. 11;

VII.  Exercer as demais prerrogati-
vas por este estatuto.

§ 1° - Os direitos de que trata o pre-
sente artigo sdo pessoais e ndo transfer-
iveis para familiares ou dependentes do
associado.

§ 2° - O Regimento Intemo do HRDV
devera ordenar e regular sobre a disponibi-
lizagdo de mais beneficios aos associados
como descontos em consultas, internagdes
e procedimentos particulares, conforme
deliberagdo da Mesa Diretora e autorizo do
Conselho Deliberativo.

Art. 7° - So deveres dos Associados:

l. Preservar, fortalecer e difundir o
espirito associativo que motivou a constitu-
icdo do HRDV, segundo os principios e ob-
jetivos declarados nos incisos | e Il do artigo
1%

Il. Satisfazer pontualmente o cum-
primento das obrigagbes assumidas, inclu-
sive 0 pagamento pontual das contribuicdes
devidas ao HRDV, por este instrumento
definida a contribuicdo mensal correspon-
dente a 15% (quinze por cento) do Salario
Minimo vigente;

M. Desempenhar com dedicagéo
e proficiéncia qualquer cargo para o qual
tenham sidos eleitos ou nomeados;

IV. Comparecer as Assembleias
Gerais e as reunides dos érgdos do HRDV
de que participarem;

V. Manter o seu cadastro
atualizado junto ao HRDV;

VI.  Comunicar ao HRDV even-
tual ofensa a este estatuto, de que tomarem
conhecimento.

Art. 8° - Os Associados estéo sujeito as
penas de:

l. Suspensdo, na hipdtese de
atraso por mais de trés meses consecuti-
VoS, ou seis meses altemnados, do paga-
mento das contribuicdes devidas ao HRDV;

Il Exclus&o, nas hipdteses de:

a) Descumprimento grave dos
dispositivos deste estatuto e das delibera-
¢oes dos 6rgaos do HRDV;

b) Valerem-se da condicdo de
Associado para a obtengdo de vantagem
financeira ou pessoal, ou para a pratica
de atos conflitantes com os interesses do
HRDV,

c) Procedimento  incompativel
com os objetivos do HRDV ou ainda com
conflito de interesses que o exponham a
risco moral ou material;

d) Atraso por 12 meses consecu-
tivos no pagamento das contribuicbes devi-
das ao HRDV.

§ 1° - A aplicacdo das penalidades
previstas neste artigo € de competéncia da
Mesa Diretora, sempre precedida de comu-
nicagéo ao Associado com a concessao de
prazo de 15 (quinze) dias contados da data
da comunicagdo da respectiva decis&o.

§ 2° - Asuspenséo cessara quando do
efetivo pagamento das contribuicbes em
atraso.

§ 3°- O Associado que tiver sido exclui-
do do quadro social podera ser readmitido,
observando o disposto neste estatuto, des-
de que satisfaga ou cumpra previamente
as obrigagdes devidas ao HRDV e assine
o termo de compromisso de cessacédo dos
atos que deram causa a aplicagdo das pe-
nalidades.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS DO HRDV

Art. 9° - Sao 6rgaos do HRDV:

l. AAssembleia Geral;

Il. O Conselho Deliberativo;

M. AMesa Diretora;

IV. O Conselho Fiscal;

V. O Conselho Consultivo.

§ 1°- O HRDV adotara regime de
governanca louvado nos seguintes aspec-
tos e critérios, de forma a assegurar, em
carater permanente, o seu funcionamento
normal, regular e eficiente, segundo os
melhores padrdes de qualidade:

l. A eleicdo dos membros do
Conselho Consultivo e respectivo Conselho
Fiscal se fara simultaneamente por meio
de chapas distintas, que deverdo conter
0s nomes dos candidatos para esses dois
6rgéos, com a designagdo dos respectivos
cargos, ndo podendo os dois drgdos figura-
rem na mesma chapa;

Il. Incentivar ao final de cada man-
dato a renovagdo de até metade de seus
membros;

M. Somente séo elegiveis para os
orgdos referidos neste paragrafo os que,
além de atenderem aos requisitos de com-
peténcia, idoneidade moral, integridade de
carater e profissionalismo, se
comprometerem a se empenhar no sentido
do que sejam alcangadas as metas e obje-
tivos que Ihes forem fixados e avaliados por
processo independente da administracéo;

V. O exercicio dos cargos eletivos
se fara com espirito de lealdade, dedicagéo
e forte comprometimento de ftrabalho de
equipe em prol dos objetivos maiores do
HRDV, com a adogdo de iniciativas e pro-
cedimentos que estimulem o surgimento de
liderangas, presente sempre a preocupagio
de formac&o de seus proprios sucessores;

V. O exercicio das fungdes de
lideranga ou de coordenagdo nos 6rgaos
de que trata este paragrafo, € missao de
elevado alcance social, afastado qualquer
intuito de promog&o pessoal ou de obtengao
de vantagens ou beneficios.

§2° - Com as vistas a maior eficiéncia,
agilidade, produtividade, e maximizagdo de
sinergias na atuacdo da Mesa Diretora, o
regimento interno, ao dispor sobre o func-
ionamento de comités tematicos no &mbito
dos referidos drgdos, disciplinara a denomi-
nag&o do comité, nimero minimo e maximo
de membros, objetivos, competéncias e
alcadas decisorias.

SECAOI

DAASSEMBLEIA GERAL

Art. 10° - A Assembleia Geral dos As-
sociados, 6rgdo maior de deliberagdo do
HRDV, é ordinaria ou extraordinaria, obser-
vadas as seguintes disposigoes:

l. A Assembleia Geral Ordinaria
reunir-se-a até o fim do més do més de abril
de cada ano, competindo-lhe:

a) Eleger os membros do Con-
selho Deliberativo, observadas as seguintes
disposigdes:

1. Sé&o elegiveis Associados que
atenderem, inequivocamente, os deveres e
0s propdsitos maiores previstos no artigo 4°.

2. O processo eletivo sera por
chapas, inscritas até 15 (quinze) dias antes
da data de realizagdo da Assembleia Geral,
que deverdo conter o nimero maximo de
vagas a ser preenchido, considerando-se
eleitos os componentes da chapa que ob-
tiveram o maior niimero de votos.

b) Eleger os membros do Con-
selho Fiscal ao término de seus mandatos;

c) Tomar as contas dos admi-
nistradores, examinar, discutir e votar as
demonstragdes financeiras, o Relatério da
Administragao e os pareceres do Conselho
Fiscal e dos auditores independentes;

d) Deliberar sobre outros assun-
tos n&o incluidos na competéncia privativa
da Assembleia Geral Extraordinaria.

Il — Compete a Assembleia Geral Ex-
traordinaria deliberar sobre:

a) Aalteracdo do estatuto;

b) A destituigo dos membros do
Conselho Deliberativo por proposta devida-
mente justificada do préprio 6rgéo, da Mesa
Diretora e do Conselho Fiscal;

c) A aprovagdo das operagdes
de incorporagéo, fuséo, cisdo ou transfor-
mag&o envolvendo o HRDV e associagdes
congéneres, respeitas as disposicoes legais
e regulamentares;

d) A deliberacdo sobre a dis-
solugdo do HRDV e a destinagdo do seu
patriménio;

e) Outras matérias aqui ndo espe-
cificas e que nao forem de competéncia da
Assembleia Geral.

§ 1° - Na instalagdo da Assembleia
Geral, sera observado o seguinte quorum:

l. Na Assembleia Geral Ordindria,
em primeira convocagdo, € necessaria a
presenca de, no minimo, 1/4 (um quarto)
dos Associados, instalando-se com qual-
quer numero em segunda convocagao;

Il Na Assembleia Geral Ex-
traordindria requer-se, em primeira convo-
cagdo a presenca de, no minimo, metade
mais um dos Associados, instalando-se
com o minimo de 1/3 (um tergo) dos

Associados em segunda convocagéo.

§ 2° - AAssembleia Geral Ordinaria de-
libera com os votos da maioria dos
Associados presentes.

§ 3° - A Assembleia Geral Ex-
traordinaria  somente deliberara com os
votos de, no minimo, 3/4 (trés quartos) dos
Associados nas matérias relacionadas a
operacdes de incorporagéo, fuséo, cisdo ou
transformagéo envolvendo o HRDV e
associacdes congéneres, bem como para
decidir sobre a dissolugdo do HRDV e a
destinagéo de seu patriménio.

§ 4° - Séo aplicaveis ainda a Assem-
bleia Geral, ordinaria ou extraordinaria, as
seguintes disposicoes:

l. Os Associados assinardo lista
de presenga, disponivel na mesa dos
trabalhos, antes da instalagdo da Assem-
bleia.

Il. Os trabalhos da Assembleia
serdo dirigidos por mesa composta:

a) Pelo Diretor Presidente, que
podera designar para fazé-lo, em seu lugar,
qualquer membro da Mesa Diretora;

M. Dos trabalhos e das delibera-
¢Oes da Assembleia, sera lavrada ata as-
sinada pelos membros da mesa, que ficara
arquivada na sede do HRDV e registrada
no respectivo registro civil das pessoas ju-
ridicas, quando necessario para a produgéo
de efeitos perante terceiros.

V. Cada Associado tera direito a
um voto nas deliberagbes da Assembleia
Geral.

V. O Associado pode fazer-se
representar na Assembleia Geral por procu-
ragdo com poderes especificos, outorgada
com observancia das disposi¢des legais,
atendidas as seguintes regras:

a) O mandatario devera ser Asso-
ciado do HRDV e estar em pleno gozo de
seus direitos estatutarios;

b) Fica limitado a trés, o nimero
de mandatos de representacdo de Asso-
ciado, por mandatario.

Art. 11 — A convocagéo da Assembleia
Geral ficara sujeita as seguintes regras:

l. Devera ser feita com an-
tecedéncia minima de 15 (quinze) dias para
arealizagdo em primeira convocagao ou em
segunda, no mesmo dia, em horario dife-
rente;

Il. O aviso devera indicar a data,
horario, local e a respectiva pauta e podera
ser feito mediante qualquer dos seguintes
procedimentos, sendo o primeiro item
obrigatério:

a) Publicagdo em jornal de circula-
¢ao diaria no Municipio de Rio Bonito;

b) Mensagem eletrénica para o
enderego cadastrado no HRDV;

c) Correspondéncia convencional
enviada por via postal ou entrega direta.

M. A Assembleia deliberara exclu-
sivamente sobre os temas da ordem do dia
que constarem da convocagao.

§ 1° - Compete ao Diretor Presidente,
ou a seu substituto, a convocagdo da As-
sembleia Geral, devendo fazé-lo em con-
junto com o presidente do Conselho
Deliberativo.

§ 2° - A Assembleia Geral podera ser
convocada também por requerimento de
1/5 (um quinto) ou mais dos Associados,
quites com suas obrigagdes e com direito
a voto.

SECAO I

DO Conselho Deliberativo

Art. 12 — O Conselho Deliberativo é
orgao de deliberagdo colegiada, eleito pela
Assembleia Geral Extraordinaria dos Asso-
ciados, competindo-he:

I Eleger e destituir os membros
da Mesa Diretora, submetendo a delibera-
620 de destituicio a apreciagdo da Assem-
bleia Geral;

Il. Deliberar e encaminhar a apre-
ciacdo da Assembleia Geral as seguintes
matérias, que |he forem submetidas pela
Mesa Diretora:

a) Alteragdo deste estatuto;

b) Operagdes de incorporago,
fus&o, cisao ou transformagéo envolvendo o
HRDV e associagdes congéneres, respeita-
das as disposicoes legais e regulamentares;

c) Dissolugdo do HRDV e a desti-
nagdo de seu patrimonio;

d) Apreciar 0s recursos interpos-
tos contra decisdes da Mesa Diretora, nas
hipéteses previstas neste estatuto;

e) Propor a Assembleia Geral o
ndmero de membros a serem eleitos do
Conselho Deliberativo, observando o limite
maximo previsto no § 1° deste artigo.

f) Construir e consolidar o Plano
Diretor do HRDV.

§ 1° - O Conselho Deliberativo sera
constituido por 12 (doze) membros.

§ 2° - Cabera ao Conselho Deliberativo
apreciar proposta da Mesa Diretora sobre a
fixagdo do numero maximo de conselheiros
a serem eleitos, dentro dos limites estabe-
lecidos no § 1° deste artigo, encaminhando-
a aAssembleia Geral.

§ 3° - O mandato dos membros do
Conselho Deliberativo serd de 4 (quatro)
anos, admitida a reeleigéo.

§ 4° - Ocorrendo vacéncia do cargo
de membro do Conselho Deliberativo, a
decis&o sobre a substituicéo sera apreciada
na Assembleia Geral Extraordinaria que for
convocada para a primeira eleicdo subse-
quente dos membros desse drgéo.

§ 5° - O Conselho Deliberativo tera um
Presidente e quatro Vice-Presidentes
escolhidos pelo 6rgdo entre os seus mem-
bros, competindo-lhes:

l. Ao Presidente:

a) Convocar e presidir as reunides
do Conselho Deliberativo, podendo indicar
para fazé-lo em seu lugar o Vice-Presidente
0Ou ha sua auséncia, qualquer de seus mem-
bros;

b) Convocar, em conjunto com o
Diretor Presidente, a Assembleia Geral.

Il. Aos Vice-Presidentes, substi-
tuir o Presidente em seus impedimentos
ocasionais ou temporarios, bem como ex-
ercer outras atribuigdes que lhes venham a
ser fixadas pelo Conselho Deliberativo, ao
qual cabera a designagéo do Presidente, no
caso de vaga;

§ 6° - O Conselho Deliberativo reunir-
se-a:

l. Ordinariamente, nas ocasites
préprias, para deliberar sobre as matérias
previstas no inciso |, e nas alineas “d” e “e”
doinciso Il do artigo 12;

Il. Extraordinariamente, ~sempre
que necessario, para deliberar sobre as de-
mais matérias de sua competéncia.

§ 7° - As deliberacdes do Conselho De-
liberativo serdo tomadas por maioria de vo-
tos, cabendo ao Presidente, além do proprio
voto, 0 de qualidade, no caso de empate,

observadas as seguintes regras:

l. As reunides ordinarias serdo
instaladas com presenca de metade mais 1
(um) de seus membros, que deliberardo por
maioria;

II. As reunibes extraordinarias
serdo instaladas com a presenga de metade
mais 1 (um) de seus membros, sendo ne-
cessario o voto de 2/3 (dois tergos) dos
presentes em favor da aprovagao de suas
deliberacdes, para que tenham eficiéncia.

§ 8° - As reunides serdo convocadas
pelo Presidente do Conselho Deliberativo,
ou por seu substituto designado na forma
prevista neste estatuto, por qualquer dos
meio estabelecidos no inciso Il do art. 11,
com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias corridos.

SECAOII

Da Mesa Diretora

Art. 13 — A Mesa Diretora, além da
competéncia que Ihe é conferida no art. 15,
tem como miss&o primordial a administra-
¢ao saudavel e ética do HRDV, somando e
combinando esforgos no
desenvolvimento, avaliagdo e aprovagdo
de estratégias visando ao alcance dos ob-
jetivos do HRDV, e € integrada por 9 (nove)
membros, dos quais, 7 (sete) membros
serdo compostos por colaboradores do
HRDV, sendo 2 (dois) médicos, 2 (dois)
Enfermeiros, 1 (um) Fisioterapeuta, 1 (um)
Assistente Social e 1 representante da area
administrativa hospitalar, com mandato de 4
(quatro) anos, admitida uma Unica reelei¢éo.

§ 1° - Sdo membros natos da Mesa Di-
retora o Presidente e o Vice-Presidentes do
Conselho Deliberativo, com a mesma titu-
laridade destes cargos, com as atribuicoes,
deveres e responsabilidades previstas nos
artigos 14 e 15.

§ 2° - Os profissionais de que trata o
Art. 13, ou seja, médicos, enfermeiros,
fisioterapeutas, assistentes sociais e rela-
tivos as areas administrativas hospitalares
(administracdo, higienizagdo, manutengo,
nutricdo etc) deveréo ser eleitos entre seus
pares, através de processo fransparente e
ético organizado pelo Conselho Delibera-
tivo.

§ 3°- Dentre os profissionais que com-
pordo a Mesa Diretora, eleitos como pre-
coniza o § 3° do presente artigo, devera ser
escolhido quem exercera as fungdes de 1°
e 2° Secretarios e 1° e 2° Tesoureiros, que
podera ser por aclamag&o ou eleigdo, a cri-
tério da Mesa Diretora estabelecida.

Art. 14 — Compete ao Presidente, ou a
seu substituto:

l. Convocar e presidir as reuniées
da Mesa Diretora podendo indicar, para
fazé-lo em seu lugar, o Vice-Presidente ou
qualquer dos seus membros;

a) convocar a Assembleia Geral,
em conjunto com o Presidente do Conselho
Deliberativo, e presidi-la;

b) gerir as atividades sociais do
HRDV, nos termos do inciso | do artigo 20;

c) exercer a plena representagdo
externa do HRDV junto aos 6rgaos publicos
e as instituicdes e entidades em geral, po-
dendo delegar poderes;

d) encaminhar as propostas e re-
comendagdes do Conselho Deliberativo;

e) convocar e presidir as reuniées
da Mesa Diretora;

f) presidir os atos publicos pro-
movidos pelo HRDV;

9) coordenar e fixar as atribuicdes
especificas dos Diretores Vice-Presidentes,
de acordo com a orientagdo da Mesa Dire-
tora, conforme inciso Il do art. 15;

h) receber citagdo inicial, inti-
magdes, prestar depoimento pessoal em
Juizo e formular declaragdes extrajudiciais
podendo iniciar, para fazé-lo em seu lugar,
qualquer dos membros da Mesa Diretora
ou procurador com poderes especiais € ex-
pressos.

Il = Ao Diretor Vice-Presidente, em
conjunto com o Diretor Presidente, a super-
visdo e coordenagdo dos Departamentos
do HRDV, referidos no artigo 3°, e das areas
ou unidades de atuagdo do HRDV, previstas
no Regimento Interno, para as quais tiverem
sido designados, bem como o exercicio das
demais atribuicdes que lhes forem fixadas
pelo Diretor Presidente.

§ 1°— A substituicéo, temporaria ou em
virtude de vaga, de membros da Mesa Dire-
tora seré feita da seguinte forma:

a) O Presidente sera substituido
pelo Vice-Presidente mais idoso ou, no seu
impedimento, pelos demais, sempre por or-
dem de idade;

b) No caso de vaga da maioria
ou de todos os cargos da Mesa Diretora,
0 Conselho Deliberativo devera proceder a
nova elei¢éo, dentro de até 30 (trinta) dias
da data da ocorréncia da vacancia.

§ 2° - O teto etério para o exercicio de
cargo na Mesa Diretora é de 75 (setenta e
cinco) anos, na data da eleicdo, podendo o
Conselho Deliberativo estender esse limite
diante de circunstancias ou situagbes que
justifiquem ou recomendem essa medida,
no estrito interesse do HRDV.

Art. 15 — Compete a Mesa Diretora:

l. A gestdo e a implementagdo
das direfrizes institucionais do HRDV e das
estratégias aprovadas pela Mesa Diretora,
visando a consecugao de seus fins sociais,
cumprindo e fazendo cumprir este estatuto,
0 Regimento Intemo e as deliberagdes dos
demais 6rgdos de administragéo;

II. A aplicagdo dos Associados
das penalidades previstas no artigo 8°, com
direito a recurso @ Mesa Diretora;

1. Estabelecer a orientagdo das
atividades do HRDV e as estratégias de sua
atuagdo, com vistas ao cumprimento de seu
objetivo social e a sua a sua perenidade;

V. Orientar a fixagdo das atri-
buigdes especificas dos membros da Mesa
Diretora;

V. Decidir sobre recursos
interpostos por Associados contra penali-
dades aplicadas pela Mesa Diretora;

VI.  Aprovar o Regimento Intemo
do HRDV, disciplinado sua estrutura ad-
ministrativa, organizacional e financeira, in-
clusive a instituigao de comissdes técnicas,
grupos de trabalho, comités ou
assemelhados, como 6rgaos auxiliadores
da Mesa Diretora;

VIIl.  Deliberar sobre as seguintes
matérias de sua algada decisoria:

a) Admissao de Associados;

b) Instituido de contribuicbes dos
Associados;

c) Contratagdo motivada de audi-
tores independentes;

d) Criagéo de novos departamen-
tos, de que trata 0 § 1° do artigo 3°;

e) Programa anual de atividades
com o respectivo orgamento de investimen-
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to e de custeio do HRDV, com a indagagéo
dos usos e fontes, estimativa de ingressos
de recursos previstos na programagao fi-
nanceira e politica de aplicagdo do
patrimonio;

f) A aquisicdo, alienagdo, ar-
rendamento, a oneragdo ou imposicéo de
gravames sobre bens iméveis, moveis,
intangiveis, e demais bens ou direitos do
HRDV, inclusive o estabelecimento do limite
de representagao passiva prevista no inciso
| do artigo 21;

q9) Proposta de alteragdo deste
estatuto;

h) Operagdes de incorporagao,
fuséo, cisdo ou transformagéo envolvendo
0 HRDV e associagbes congéneres;

i) Dissolugéo do HRDV e a desti-
nac&o do seu patriménio.

Paragrafo Unico: as matérias previstas
nas alineas “g”, *h” e ‘" deste inciso ficam
sujeitas a apreciagdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, nos termos do § 3° do artigo
10 do presente Estatuto.

Art. 16 — A Mesa Diretora reunir-se-a,
ordinariamente, observadas as seguintes
regras:

l. As deliberagdes da Mesa Dire-
tora serdo tomadas por maioria de votos ca-
bendo ao Presidente, além do proprio voto,
0 de qualidade no caso de empate;

Il. As reunides seréo instaladas
com a presenga de metade mais um de
seus membros, que deliberaréo por maioria,
ressalvado o disposto no inciso ll;

M. Serdo deliberadas por meio
de reunido extraordinaria, com quérum de
instalagdo de 3/4 (trés quartos) de seus
membros, as matérias previstas nas alineas
1", “" e *{" do inciso VI do artigo 15.

Art. 17 - As reunides extraordinarias
seréo convocadas:

l. Por decisdo do Presidente da
Mesa Diretora ou pela maioria de membros
da Mesa Diretora;

Il. A requerimento da maioria dos
membros da Mesa Diretora, devendo ser
especificados os motivos da convocag&o.

§ 1° - Se o presidente da Mesa Diretora
deixar de fazer a convocagao referida no
inciso Il deste artigo no prazo requerido, a
reunido podera ser convocada por aqueles
que a solicitaram, mencionando tal
circunstancia.

§ 2° - As reunides extraordinarias da
Mesa Diretora, somente devem deliberar
sobre 0s assuntos constantes da respectiva
pauta.

Art. 18 — As convocagdes das re-
unides da Mesa Diretora, ordinarias e ex-
traordinarias poderdo ser formalizadas por
quaisquer dos meios estabelecidos nas
alineas “a”, "b” e “c” do inciso Il do artigo 11,
com a antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias corridos.

Art. 19 - Conterdo as assinaturas con-
juntos de dois membros da Mesa Diretora,
um deles obrigatoriamente o Presidente ou
um membro por ele expressamente
designado para fazé-lo, em caréter geral ou
especifico, os atos que importem oneragao
ou alienagdo de bens méveis ou imoveis,
transag&o ou renuincia de direitos, assungao
de obrigagdes, assinaturas de contratos,
bem como os que acarretem responsabili-
dade do HRDV ou exonerem terceiros para
com ele, por valores superiores ao limite es-
tabelecido pela Mesa Diretora a vigorar pelo
prazo que fixar.

Art. 20 - Os demais atos poderdo ser
subscritos por dois Diretores, ou por dois
procuradores, especificados no respectivo
instrumento os limites, a extens&o dos seus
poderes e a duragdo do mandato.

Art. 21 - Observado o disposto nos
paragrafos anteriores, o HRDV podera
constituir procuradores para representa-lo
isoladamente em:

| — mandatos com clausula “ad judicia”

inclusive, por prazo indeterminado, com-
preendendo, se especificados, os poderes
para a préatica de atos de renuincia, desistén-
cia, transagao, recebimento e quitagéo;

Il — atos especificamente discrimina-
dos nos respectivos instrumentos de man-
dato, exceto os mencionados no Paragrafo
Unico do artigo 15 deste Estatuto.

Art. 22 - Na nomeagdo de procura-
dores o HRDV sera representado por dois
membros da Mesa Diretora.

Art. 23 — A Mesa Diretora reunir-se-a
sempre que 0s interesses sociais 0 exi-
girem, com a presenga de metade mais um
de seus membros, deliberando por maioria
de votos dos membros presentes.

Art. 24 — A substituicdo dos membros
da Mesa Diretora sera feita da seguinte
forma:

| — nos casos de substituicdo tem-
poraria:

a) O Presidente sera substituido
pelo Vice-Presidente por ele designado;

b) As substituigdes temporarias
dos membros da Mesa Diretora serdo exer-
cidas por substituto que vier a ser indicado
pelo Presidente.

I1— Nos casos de substituicao definitiva
por vacancia de qualquer dos cargos da
Mesa Diretora, a Mesa Diretora deliberara
sobre a substituicao.

SECAO IV

DO CONSELHO FISCAL

Art. 25 — O HRDV tera um Conselho
Fiscal composto por 5 (cinco) membros
efetivos, sendo 3 (trés) titulares e 2 (dois)
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral,
com mandato de 4 anos, observadas as
seguintes regras:

| — & intransferivel a fungdo de membro
do Conselho Fiscal;

Il - s&o elegiveis para o Conselho Fis-
cal os que tiverem formagdo ou experién-
cia nas areas contabil, de auditoria ou de
gestdo, planejamento e controles finan-
ceiros;

Il - ndo podem ser eleitos para o Con-
selho Fiscal membros da Mesa Diretora,
funcionéarios do HRDV e nem seus
cdnjuges ou parentes, até o terceiro grau;

Paragrafo Unico — No caso de vacan-
cia de Conselho Fiscal, a Mesa Diretora indi-
cara o respectivo substituto “ad referendum”
da primeira Assembleia Geral subsequente,
para que exerca suas funges até o término
do mandato do substituido, observando-se
oinciso Il do presente artigo.

Art. 26 — O Conselho Fiscal reunir-se-a:

| — ordinariamente, até a primeira
quinzena de abril de cada ano, mediante
convocagdo do seu Presidente, efetuado
com pelo menos 15 (quinze) dias de an-
tecedéncia, para cumprimento do disposto
no inciso lll, do art. 27 deste estatuto; e

Il — extraordinariamente, sempre que
convocado com a antecedéncia de pelo
menos 8 (oito) dias, pelo seu Presidente,
pela maioria de seus membros ou pela
Mesa Diretora para cumprimento das dis-
posigdes previstas no artigo 27 do presente
Estatuto.

Art. 27 — Compete ao Conselho Fiscal:

| —fiscalizar os atos dos érgéos de ad-
ministragdo e examinar, a qualquer tempo,
0s registros, titulos e documentos do HRDV;

Il — acompanhar os trabalhos dos au-
ditores externos independentes, inclusive
através de reunides semestrais, solicitando
as informagdes e esclarecimentos que jul-
garem necessarios para o desempenho do
seu trabalho;

Il - Aprovagdo das demonstragdes
financeiras, do relatério e da prestagédo de
contas da Mesa Diretora, e dos pareceres
do Conselho Fiscal e do auditor indepen-
dente;

IV — examinar o balango, as contas
e demais demonstracdes financeiras e o
relatorio anual de gestao apresentados pe-

los 6rgaos da administracdo, emitindo os
competentes pareceres, a serem submeti-
dos a deliberagao da Assembleia Geral;

V — comunicar ao Conselho Delibera-
tivo, @ Mesa Diretora e a Assembleia Geral
as ocorréncias e apuragdes que
entenderem objeto de manifestacéo desses
06rgaos;

VI - opinar sobre relatérios de
desempenho financeiro e contabil e so-
bre as operagdes patrimoniais realizadas,
emitindo pareceres para os 6rgéos de ad-
ministragao;

VIl - solicitar, quando considerar ne-
cessario para 0 bom desempenho de suas
atribuicdes, reuniées com a Mesa Diretora
ou com membros desses 6rgaos;

VIII - Ter acesso irrestrito a proces-
sos internos que influenciem patrimonial,
contabil e financeiramente o HRDV, assim
como a requisicdo de documentos fiscais e
bancarios.

IX — eleger seu proprio Presidente;

X - Convocar a Assembleia Geral se
0s 6rgdos da administragdo retardarem por
mais de 1 (um) més essa convocagdo, e a
extraordinaria, sempre que ocorrem moti-
VoS graves ou urgentes, incluindo a agenda
das assembleias as matérias que
considerarem necessarias.

§ 1° - No exercicio de suas atribuicdes,
o Conselho Fiscal, por qualquer de seus
membros, podera solicitar aos ¢érgdos da
administragdo do HRDV:

| — copias das atas de suas reunides,
dos balancetes e demais demonstracoes
financeiras elaboradas periodicamente,
bem como dos relatérios de execugdo de
orgamento;

Il — esclarecimentos ou informagdes
que considerar necessarias para 0 exerci-
cio de sua fungéo fiscalizadora, inclusive,
elaboragdo de demonstragdes financeiras
ou contabeis especiais.

§ 2° - Os membros do Conselho Fiscal
poderdo assistir as reunides do Conselho
Deliberativo ou da Mesa Diretora, em que
se deliberar sobre os assuntos em que de-
vam opinar.

§ 3° - O Conselho Fiscal designara
ao menos um de seus membros para que
comparega as reunides da Assembleia
Geral e responda aos pedidos de informa-
¢des formulados pelos Associados.

SECAOV

DAS DISPOSICOES COMUNS AO
CONSELHO DELIBERATIVO, A MESA DI-
RETORA E AO CONSELHO FISCAL

Art. 28 — Os membros do Conselho
Deliberativo, da Mesa Diretora e do Con-
selho Fiscal:

| - serdo considerados eleitos, na
respectiva votagdo, os candidatos que obti-
verem o maior nimero de votos;

Il — deverao empregar no exercicio de
suas fungdes o cuidado e diligéncia reque-
ridos pelo cargo, exercendo as atribuigdes
que a lei e o estatuto Ihe conferem, com vis-
tas ao alcance dos objetivos sociais e
interesses do HRDV;

Il — perderao o seu mandato na hip6-
tese de auséncia injustificada a 3 (trés)
reunides, consecutivas ou ndo, por ano;

IV — permanecerdo em seus cargos,
apos o término dos respectivos mandatos,
até a eleicdo e posse de seus substitutos;

V — serdo investidos em seus respec-
tivos cargos mediante termos de posse
lavrados nos registros de atas das reunioes;

VI -n&o serdo remunerados pelo exer-
cicio de seus cargos;

VIl - ndo responderdo, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagbes do
HRDV exceto se, dentro de suas atri-
buicdes ou poderes, agirem com culpa ou
dolo, hipdtese em que ficardo individual-
mente responsaveis.

§ 1° - Admite-se a realizagdo das
reunides, ou a participagdo nelas, por tele

ou videoconferéncia ou outro meio ele-
tronico, quando indispensavel a tomada de
deliberacbes relevantes e urgentes.

§ 2° - As atas e outras formas de regis-
tro dos temas tratados e das decistes
adotadas serdo divulgadas a todos os
membros do respectivo drgao.

§ 3° - E assegurada ao Conselho De-
liberativo e & Mesa Diretora competéncia
para formulagdo de proposta de reforma
deste estatuto.

CAPITULOV

DOS ORGAOS DE APOIO A

ADMINISTRACAQ

SECAO|

DOS SISTEMAS DE CONTROLES E
PREVENGCAO

Art. 29 — O Regimento Intero dispora
sobre a instituicdo de dérgdos de apoio a
governanga do HRDV, disciplinando sua
denominagdo, composicdo, atribuicdes,
alcadas e responsabilidades, voltados para:

| — avaliagdo e acompanhamento dos
sistemas de controle intemos, de compli-
ance e de qualidade das demonstracdes
financeiras e dos trabalhos da auditoria in-
terna e do auditor independente;

Il - gestéo de pessoas e planejamento
de sucesséo nos 6rgaos do HRDV de que
trata o artigo 9°;

Il — gest&o, monitoramento e controle
de riscos;

IV — conduta, posturas éticas e preven-
¢ao de conflitos de interesse.

SECAQ I

DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 30 — O HRDV mantera Conselho
Consultivo, 6rgéo de apoio @ administra-
¢80 e de assessoramento a Mesa Dire-
tora integrado por numero de membros
estabelecido pelo Conselho Deliberativo e
por ele escolhidos entre representantes de
segmentos da sociedade civil de notéria
representacdo e idoneidade, com man-
dato permanente, dele fazendo parte como
membros natos:

| — o Presidente da ASCIRB - Associa-
¢a0 Comercial e Industrial de Rio Bonito;

Il — o Presidente da Camara de Diri-
gentes Lajistas - CDL de Rio Bonito;

|1l - o Presidente da OAB-RJ - 35° Sub-
secao;

IV = Um membro indicado pelo Con-
selho Municipal de Saude, ndo podendo ser
do segmento Gestor/Prestador com vistas a
evitar conflitos de interesses.

Art. 31 — Compete ao CONSELHO
CONSULTIVO manifestar-se sobre quais-
quer temas, por convocagéo do seu Presi-
dente, inclusive:

| — colaborar com o HRDV na con-
secugao dos fins sociais, opinando e
sugerindo o que for necessario;

Il — aconselhar a Mesa Diretora em
assuntos relevantes que digam respeito ao
plano diretor do HRDV e suas estratégias
de desenvolvimento e expansdo, quando
por ela consultado, devendo dela receber,
para tanto, com a antecedéncia devida, as
informagdes necessarias ao bom desem-
penho dessa fungéo;

Il — opinar sobre o destino a ser dado
ao patriménio social, no caso de dissolugao
do HRDV;

IV — comunicar a Mesa Diretora atos
exorbitantes de seus membros que aten-
dem contra os fins do HRDV.

Paragrafo Unico — O Presidente do
Conselho Consultivo sera eleito entre seus
pares e, quando convidado, podera par-
ticipar das reunides da Mesa Diretora, sem
direito a voto.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES DIVERSAS

SECAO|

DO PATRIMONIO

Art. 32 — O patriménio do HRDV sera
constituido:

| — das contribuigdes dos Associados;

Il — por doagdes, auxilios e subven-
¢des que lhes forem destinadas, inclusive
provenientes de convénios celebrados com
orgaos e entidades governamentais e insti-
tuicdes privadas;

Il — proventos auferidos dos servigos
prestados pelo HRDV em carater oneroso;

IV — por emendas parlamentares, sub-
vengdes e dotacbes orgamentarias oriun-
das de orgamentos publicos, decorrentes
de coparticipagdo em programas, projetos
ou atividades com objetivos afins, ou ainda
por recursos nacionais ou internacionais
oriundos de instituicbes congéneres para
viabilizar a concretizacdo dos objetivos pro-
postos;

V —legados e doacdes testamentarias;

VI - por toda e qualquer outra renda,
receita, ganhos, ingressos ou acréscimos
patrimoniais, a qualquer titulo ou de retomo
proporcionado pelos seus bens moveis,
imoveis e direitos de que for titular ou
beneficiaria.

SECAOII

DAS DEMONSTRAGOES

FINANCEIRAS

Art. 33 — O exercicio social, que com-
porta o financeiro, contabil e fiscal inicia-se
no dia 1° de janeiro e encerrar-se-a no dia
31 de dezembro de cada ano, salvo nos
casos previstos no Capitulo VII do presente
Estatuto.

Art. 34 — No encerramento do exerci-
cio social, seréo elaboradas as seguintes
demonstragdes financeiras com observan-
cia na legislagéo vigente e nos principios
fundamentais de contabilidade e as Normas
Brasileiras de Contabilidade (NBC):

| —balango patrimonial;

Il — demonstragdo das despesas e de
receitas do periodo;

Il — demonstragdo do resultado do
exercicio;

IV — demonstragéo das origens e apli-
cacdes de recursos;

V — demonstragdo das aplicagbes de
recursos.

§ 1°— O HRDV néo distribui entre os
seus membros, conselheiros, diretores ou
doadores, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividen-
dos, bonificagdes, vantagens, beneficios
pecuniarios, participagdes ou parcelas do
seu patrimdnio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, os quais seréo
integralmente aplicados na consecugéo do
seu objetivo social.

§ 2° — As demonstragdes financeiras
previstas neste artigo serdo submetidas ao
exame de auditoria independente contrata-
da pelo HRDV.

CAPITULO VI

DADISSOLUGCAO

Art. 35 — Compete a Assembleia Geral
Extraordinaria deliberar sobre a dissolugéo
do HRDV, conforme estabelecido na alinea
“d” do inciso Il do artigo 10, observadas as
seguintes regras:

| — A decisdo da Assembleia Geral
Extraordinaria que aprovar a dissolugdo do
HRDV ficara sujeita a ratificagdo de nova
Assembleia Geral Extraordinaria a ser
realizada até 30 (trinta) dias apds a delibera-
¢80 adotada de sua dissolugdo e extingéo.

Il - Decidida e ratificada a dissolugao
do HRDV, seu patriménio sera destinado a
entidade congénere ou afim, reconhecida
de utilidade publica desde que guarde a
condig&o de instituigdo de carater filantropi-
co, sem fins lucrativos, e, como tal, esteja
certificada pelo CEBAS ou pelo drgéo que,
a ocasido, o substitua.

Il — Na hipétese de a destinataria do
patriménio indicada no inciso anterior ndo
preencher os requisitos estabelecidos, a As-
sembleia Geral deliberaré sobre a escolha
de entidade congénere apta a receber o
patriménio do HRDV, desde que de carater
filantrépico ou publico.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 36 — Em carater excepcional e
como preceitos de homenagem na forma do
antigo estatuto social, sdo confirmados os ti-
tulos inamoviveis e vitalicios de Presidentes
de Honra do HRDV a Dr. Celso Peganha e
de Fundadores aos demais signatarios da
Assembleia de Fundagao realizada em 01
de novembro de 1943.

Art. 37 — A primeira eleicdo para a
composicéo do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal sera realizada na primeira
eleicdo geral ap6s aprovagdo, registro e
publicagéo deste Estatuto.

Art. 38 - Para efeito de representativi-
dade junto a estabelecimentos de créditos e
instituicdes bancarias, inclusive para a movi-
mentag&o de contas correntes,
poupangas ou quaisquer tipos de investi-
mentos, assinaréo pelo HRDV, sempre em
conjunto de dois os seguintes membros da
Mesa Diretora:

| - Presidente com o Primeiro Tesou-
reiro ou, na falta deste, Segundo Tesoureiro;

Il - Vice-Presidente, na falta do Presi-
dente com o Primeiro Tesoureiro ou, na falta
deste, Segundo Tesoureiro.

Art. 39 - Os membros do Conselho
Deliberativo, Mesa Diretora, Conselho Fis-
cal e Conselho Consultivo ndo percebem
remuneragdo e nao usufruem vantagens
ou beneficios a qualquer titulo, sendo con-
siderados de altissima relevancia os seus
servigos prestados a Sociedade.

Art. 40° - Caso o HRDV esteja, por
forca judicial, submetido & uma intervengao
de bens e servigos de cunho municipal, es-
tadual ou federal, cabera ao interventor con-
stituido e o ente constituidor, apés cumpri-
dos os objetivos e obrigagdes interventdrias,
devolverem a gestao do
nosocdmio aos associados, através de
processo transparente e ético, cuja tran-
sicdo ocorrerd em consonancia juridica e
temporal com o Termo de Ajustamento de
Conduta, observada deciséo judicial.

Paragrafo Unico - Ficara, por forga
estatutaria para cumprimento das deman-
das e temporalidade do TAC 001/2023, o
(a) Interventor(a) nomeado(a) como Presi-
dente Interino da Instituicdo até que finde o
periodo de transicdo de que trata o caput,
sendo, portanto, previamente convocada,
instaurada e deliberada a Assembleia
Geral Extraordinaria para fins de com-
posigao do novo Conselho Deliberativo que
elegera a Mesa Diretora que ir administrar
a instituicao.

Art. 41 - Apds o registro e publicagao
deste Estatuto ficara extinto todo o corpo de
associados vigente, caso em que, devera
ser publicado um Edital de Chamamento
Publico, a ser publicado em jornal de grande
circulagao, site e redes sociais do HRDV e
do Poder Executivo, para
adesao de novo quadro social com base,
no que couber, nos artigos 4° a 8° deste
Estatuto. ]

Paragrafo Unico - Ap6s a formagéo
do primeiro quadro social que eleger o re-
spectivo Conselho Deliberativo e Conselho
Fiscal, as condi¢des para se associar serao
regidas pelos artigos 4° a 8° deste Estatuto,
assim como as demais obrigacdes estatu-
tarias.

Art. 42 — Este estatuto entrard em vigor
na data de seu registro cartorial e respectiva
publicagéo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Rio Bonito - RJ, 01 de outubro de 2024
Cétia Silveira Faria Lemos
Interventora
Fabio Fernando de Azevedo Pereira
Gerente Administrativo
Rosicleia Rodrigues da Silva
Advogada OAB n° 208.481
Aline Ramos Guimaraes
Advogada OAB n° 199.269

OBITUARIO DO MES DE SETEMBRO- 2024 (RIO BONITO)

FUNERARIA
CEMITERIO.
JARDIM DAS ACACIAS
(21) 2734-9107

01: Benjamin dos San-
tos Figueiredo, falecido
em 03.09.24, filho de Wat-
son Pereira Figueiredo e
Valdineia dos Santos Lima,
de 20 a 27 semanas de
vida intra-uterina.

02: Nivaldo Rodrigues
de Jesus, falecido em
16.09.24, filho de Manoel
Batista Rodrigues e Hil-
da Ana DE Jesus, com 66
anos, deixou 1 filha.

03: Neir Augusto Cor-
réa, falecido em 17.09.24,
filho de Augusto José Cor-

réa e Altiva Alve_s Corréa,
com 97 anos, deixou 4 fi-
Ihos.

04:.Maria da Silva Can-
cado, filha de Joaquin
Lorival da Silva e Crizoli-
na Luiza da Silva, com 86
anos, deixou 6 filhos.

05: Elvia Barreto de Sal-
les Parente, filha de Belmi-
ro Freitas de Salles e Nadir
Barreto de Salles, com 89
anos, deixou 2 filhos.

06: Pascoalina Berto-
ne Vitoriano, falecida em
23.09.24 , filha de Raul
Bertone e Elvira Maria da
Gldeia, com 77 anos, dei-
xou 5 filhos.

07: Hanilton de As-
sis Siqueira, falecida em
24.09.24, filho de Eva de
Assis  Siqueira, com 82
anos, deixou 2 filhos.

08: Nilza Dias de Souza,
falecida em 29.09.24, filha
de Adolfo Vicente Dias e
Joaquina Garcia, com 90
anos, deixou 4 filhos.

JARDIM DAS ACACIAS/
PMRB
01: José Carlos Ne-

ves Lemos, falecido em

02.09.24, filho de José

Pereira Lemos Fiho e Nil-

da Vicente Neves Lemos,

|Cﬁ)m 49 anos, deixou 1 fi-
0.

02: Telirio dos Santos Fi-
lho, falecido em 02.09.24,
filho de Telirio Henrique
dos Santos e Benvinda
Amélia de Jesus, com 74
anos, deixou 4 filhos.

03: Maria da Gldria San-
tos Mamede, falecida em
05.09.24, filha de Joel Cou-
tinho Mamede e Nelselina
Santos Mamede, com 48
anos, deixou 2 filhos.

04: Jodo do Dester-
ro Pinto, falecido em
05.09.24, filho de Amaro
Barbosa e Florinda Alves
Pinto, com 79 anos, dei-
xou 5 filhos.

05: Maria Eduarda da

Silva de Souza, falecida
em 08.09.24, filha de Davi
José de Souza e Rosimere
Pereira da Silva, com 14
anos, ndo deixou filhos.

06: Flaviano Quintani-
lha Ferreira, falecido em
08.09.24, filho de Maria
de Fatima Quintanilha e
Ferreira, com 35 deixou 3
filhos.

07: Antonio Carlos
do Amaral, falecido em
09.09.24, filho de Abrahao
Ferreira do Amaral e Ame-
lia Silva do Amaral, com 74
anos, deixou 3 filhos.

08: Sandra Maria Pe-
reira da Silva, falecida
em 13.09.24, filha de Rau

Pereira da Silva, com 61
anos, deixou 5 filhos.

09: Helena Maria Sil-
veira Nunes, falecida em
13.09.24, filha de José de
Aradjo Silveira e Helena
Melo da Silveira, com 77
anos, deixou 4 filhos.

10: Alice da Conceicéo,
falecida em 11.09.24, filho
de Delmira da Conceicao,
|ck?m 63 anos, deixou 1 fi-

0.

11:Nubia Santos do
Nascimento, falecida em
19.09.24, filha de Louren-
¢o Santos do Nascimento
e Maria José Ribeiro do
Bonfim, com 62 anos, dei-
xou 13 filhos.
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Marcos Abrahao (Uniao) se elege
prefeito de Rio Bonito apos seis tentativas

Livia Louzada
folhadaterradigital@gmail.com

Em uma elei¢do muito disputada, apds
tentar ser prefeito de Rio Bonito outras
€Inco vezes sem sucesso, na sexta vez, nas
eleicoes do tdltimo domingo (6), Marcos
Abrahdo (Unido Brasil) conseguiu se ele-
ger ao cargo de prefeito de Rio Bonito. O
ex-deputado estadual teve 10.082 votos
(28,48%) ap6s uma disputa acirrada.

Em segundo lugar ficou Uiltinho De-
laroli (PL), com 9.541 votos (26,90%), em
terceiro Leandro Peixe (Solidariedade)
com 9.414 votos (26,55%), Solange Almei-
da (Agir) em quarto lugar com 6.209 vo-
tos (17,51%), e por tltimo, com 218 votos
(0,61%), Vinicius Diplomata (Mobiliza).

A ex-prefeita Solange Almeida ain-
da tem o recurso do indeferimento de sua
candidatura para ser julgado, por isso, seus
votos na plataforma do Tribunal Superior
Eleitoral (TSE) aparecem com a descri¢io
“Anulado Sub Judice”.

Apbs o resultado das eleigdes, os eleito-
res se reuniram no Complexo Poliesporti-
vo O Bonitio, no bairro Cidade Nova, de 14,
saiu uma carreata pela cidade até a Avenida
Sete de Maio, onde uma multiddo se con-
centrou para comemorar.

Em entrevista exclusiva a Folha, o
prefeito eleito, disse que o que fez diferen-
¢a nessas eleigdes para que conquistasse a
vitéria, foi a unifio da populagio.

“Por mais que penséssemos que famos
ganhar a elei¢do, ficamos naquela expectati-
va, mas gragcas a Deus, dessa vez foi, e quem
mais vai ganhar com isso vai ser a nossa ci-
dade. Dessa vez a populagio se uniu, pois

Na Escola Municipal Professora Maria Lydia Coutinho, no Rio do Ouro, o fluxo de eleitores foi menor durante a tarde

J& experimentaram muitos outros candida-
tos diversas vezes. Tentaram um novo que
nido estava preparado e acho que acordaram
para a realidade e falaram assim, ‘agora va-
mos dar uma oportunidade para o Marcos
Abrahdo’, e gracas a Deus conquistamos
esse pleito. Tenho certeza que Rio Bonito
vai voltar a ter uma qualidade de vida que
sempre mereceu ter”, afirmou.

Perfil

Marcos Abrah#o tem 62 anos, é casado,
tem dois filhos e é policial militar aposen-
tado. Ele comegou sua carreira politica no
ano 2000, quando se elegeu como vereador
de Rio Bonito.

Em 2002 foi candidato a deputado es-
tadual e ficou como primeiro suplente. Ele
assumiu o cargo em 2003 e a partir daf se
elegeu deputado estadual por quatro man-

datos, em 2006, 2010, 2014 e 2018. Na tlti-
ma elei¢fo para a mesma fungéo, em 2022,
Marcos ficou como suplente.

A eleigdo de 2024 foi a sexta que Mar-
cos Abrahdo se candidatou a prefeito de
Rio Bonito. Ele disputou as eleigdes nos
anos de 2004, 2008, 2012, 2016 e 2020.

Votacio

Em sua maioria, os riobonitenses vota-
ram nas primeiras horas do tltimo domin-
go, a prova disso foi que na parte da tarde,
os principais locais de votagio da cidade
estavam praticamente vazios. Um exemplo
é o pastor de 85 anos, Walter Marinho. Ele
votou de manha no Colégio Estadual José
Matoso Maia Forte, na Praga Cruzeiro, e
precisou usar sua prioridade para nio ficar
esperando muito tempo na fila.

Para o pastor, o ato de votar demonstra

curura ]
Lona na Lua recebera apoio

do Crianca Esperanca em 2025

O Lona na Lua foi selecionado pela quinta vez e entre 1

No dia 01 de outubro, atra-
vés de uma publicacdo nas re-
des sociais, o fundador e diretor
do Lona na Lua, Zeca Novalis,
comunicou que o coletivo de
arte, educagio e cidadania esta
entre as 100 institui¢des de
todo o pais selecionadas para
receberem apoio do Crianga
Esperanca em 2025.

Esta é a quinta vez que a
Associagdo Cultural e Social
Lona na Lua é contemplada
pelo Crianca Esperanca. Em
2018, 2021, 2023 e 2024, a or-
ganizagdo contou com a parce-
ria da Unesco e Tv Globo no
desenvolvimento de projetos
socioculturais que ja benefi-
ciaram milhares de criangas e
jovens da regido. Os udltimos
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projetos resultaram na cons-
trugdo de uma biblioteca na
sede da institui¢io, em Rio Bo-
nito-RJ, e na aquisi¢do da ‘Bi-
blioteca Volante’, um automé-
vel que circula por escolas da
cidade, levando arte, literatura
e inclusio social.

Zeca Novais faz questio
de destacar a importancia da
chancela para a instituigdo.
“O trabalho do Lona na Lua
envolve planejamento, gestio
e prestacdo de contas. Atual-
mente, contamos com 25 coO-
laboradores, entre instruto-
res, produtores, assistentes e
captadores de recursos. Rece-
ber este apoio do Crianga Es-
peranca pela quinta vez é um
orgulho imenso. Mais uma vez
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00 instituicdes do pafs pelo Crianga Esperanca
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o Lona na Lua contribui com
a regido, exaltando as cidades
de Rio Bonito e Tangua Brasil
afora e trazendo recursos que
serdo aplicados aqui, no dia
a dia com nossos alunos. Os
aprendizes estdo felizes e a co-
munidade estd em festa.”

As atividades que serdo ofe-
recidas através do apoio do
Crianga Esperanga contem-
plam incentivo a leitura na
Biblioteca Comunitaria Lona
na Lua, oficinas de teatro, Li-
bras, escrita criativa, ilustra-
¢do e aulas de refor¢o escolar
em portugués. Além disso,
esta prevista a aquisi¢do de um
novo médulo habitacional, que
servird como um espago de lei-
tura anexo a biblioteca.

VALDEMIR

Contabilidade

valdemircontabilidade.com.br

esperanca por dias melhores. “Faz parte da
nossa vida, temos que fazer (votar) pensan-
do sempre no melhor para nossa cidade e
para nosso pais. Temos que votar para ver
se surge alguém que possa trazer uma me-
lhoria para nossa cidade, e claro, sempre
pedindo a Deus para que isso aconteca. As-
sim como a gente torce para o nosso time
de futebol, temos que torcer também para
nosso candidato”, explica seu Walter.

Assim como em todo o pafs, Rio Bonito
amanheceu lotada de santinhos de candi-
datos préximo aos locais de votagio, uma
prética antiga, mas que néo é permitida
pelo Cédigo Eleitoral. A Folha entrevistou
o juiz eleitoral de Rio Bonito, Pedro Amo-
rim, que alertou que o Ministério Publico
pode chamar a responsabilidade os envol-
vidos com essa pratica.

“Houve uma recomendagio, inclusive

do Ministério Publico, para que os candi-
datos deixassem o material de campanha,
no sabado, e o IFérum disponibilizou um
espago para isso, mas apenas uma candida-
tura fez, entdo o Ministério Publico pro-
vavelmente deve estar arrecadando esse
material e pode depois tomar medidas
cabiveis para puni¢io dos responsaveis”,
disse o juiz.

Apesar disso, ele avaliou positivamen-
te o dia de eleigdo em Rio Bonito. “As pes-
soas estdo sem problemas para votar, a vo-
tagdo estd rapida, com urnas novas e tudo
transcorreu sem maiores problemas”.

Policia e politica

Uma agfio entre o Ministério Publi-
co Eleitoral, Tribunal Regional Eleitoral
(TRE) e a 119" Delegacia de Policia de Rio
Bonito prendeu uma mulher por corrup-
¢io eleitoral. Foram encontrados na casa
dela, mais de R$ 46 mil em espécie e até
titulos de eleitor.

Segundo o Ministério Publico, ‘A 32
Promotoria Eleitoral informa que houve
deferimento de um mandado de busca e
apreensido em determinado endereco, no
qual houve a apreensdo de dinheiro e pri-
sdo em flagrante de uma mulher. Os fatos
estdo ainda sendo objeto de Registro de
Ocorréncia perante a 119" DP - Rio Bo-
nito”.

O titular da delegacia de Rio Bonito,
Alexandre Netto, disse que foram encon-
tradas anotagdes referentes a eleitores em
envelopes e titulos de eleitor. Foi lavrado
o flagrante e fixada fianga de R$ 20 mil,
quantia paga pela presa, que por isso foi
liberada.

Mulher mata o marido
a tiros e atinge o filho
de 6 anos em Catimbau

FOTO: TIERS RANGEL

A 119" Delegacia de Policia
de Rio Bonito estd investigan-
do um assassinato no bairro ru-
ral de Catimbau, em Rio Bonito.
Na noite do tltimo domingo (6),
uma mulher assassinou o marido
a tiros e atingiu o filho de 6 anos.
Segundo informagdes, a crianga
estd fora de perigo.

Segundo o delegado Alexan-
dre Netto, responséavel pela in-
vestigagdo, o casal brigava cons-
tantemente e também ja haviam
casos de agressdes de ambos os
lados, inclusive o filho de 6 anos
também seria vitima de agres-
sdes. Ha ainda a suspeita de que
eles teriam ingerido bebida al-
co6olica e que a arma usada por

O crime aconteceu na casa do casal, no bairro rural de Catimbau, em Rio Bonito

ela para cometer o crime, seria
da vitima.

“Estamos analisando, mas pa-
rece, em um primeiro momento,
que a motivagdo seriam brigas,
ciimes, e eles teriam ingerido
bebida alcéolica. Ela pegou uma
arma, que pertenceria a vitima
que foi morta, e efetuou disparos
em razdo da embriaguez e da bri-
ga, da discussdo. Esses disparos,
em um primeiro momento, atin-
giu a crianga e depois ela efetuou
disparos contra o préprio mari-
do”, contou o delegado em uma
entrevista a Folha.

A Policia espera os laudos
técnicos para anexar a investiga-
¢do que esta sendo feita.
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